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Polityka Spoteczna

Definicje
Spotka — ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (Al. Rzeczypospolitej 1, 02-972 Warszawa),
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000280398, NIP 525-23-92-367, REGON 140900353, Kapitat zaktadowy:
28.940.119,90 PLN (wptacony w catosci),

Spotka z Grupy - spétka powigzana kapitatowo z ROBYG S.A.,

Grupa Kapitatowa ROBYG — Spodtka oraz Spoétki z Grupy,

Interesariusze - to jednostki lub grupy, na ktdrych interesy majg wptyw rzeczywiste lub
potencjalne skutki dziatalnosci przedsiebiorstwa, lub ktére mogg wywieraé wptyw na
zdolnos¢ firmy do osiggania celow,

Partner spoteczny - podmiot (np. organizacja pozarzadowa, grupa spoteczna, rzad, sektor
prywatny) zaangazowany we wspotprace i dziatania majgce na celu realizacje
dtugoterminowych celéw zréwnowazonego rozwoju, ktére réwnowazig potrzeby
gospodarcze, spoteczne i srodowiskowe,

Personel — pracownik albo wspétpracownik Grupy Kapitatowej ROBYG,

Pracownik — osoba zatrudniona w Grupie Kapitatowej ROBYG na podstawie umowy o
prace,

Staty Wspétpracownik — osoba fizyczna swiadczgca ustugi na rzecz Grupy Kapitatowej
ROBYG na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym w ramach jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej wykonywanej w sposdb staty,

Spotecznosci lokalne - to mieszkancy, uzytkownicy przestrzeni oraz instytucje
funkcjonujace w obszarze oddziatywania firmy (miasta, w ktérych realizujmy inwestycje),
ktére moga doswiadcza¢ skutkéw jej dziatalnosci — ekonomicznych, srodowiskowych,
spotecznych — lub same wywiera¢ wptyw. Do spotecznosci lokalnych mozemy zaliczy¢
m.in.: organizacje spofeczne, samorzady lokalne, grupy szczegdlnie wrazliwe,
mieszkancow, lokalnych przedsiebiorcéw i ustugodawcéw, szkoty/przedszkola/instytucje
kultury,

Komitet ds. Inicjatyw Spotecznych (KIS, Komitet) — organ doradczy Zarzadu w zakresie
inicjatyw spotecznych, opisany szczegétowo w pkt. Ill ust. 2) Polityki

Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktdra zawarta ze spétka z Grupy Kapitatowej ROBYG umowe, ktéra
ztozyta spdtce z Grupy Kapitatowej ROBYG oferte lub otrzymata od spétki z Grupy
Kapitatowej ROBYG zapytanie ofertowe, albo ktéra prowadzi ze spdtkg z Grupy
Kapitatowej ROBYG negocjacje zmierzajgce do zawarcia umowy, albo zmierza do
nawigzania relacji biznesowych ze spétka z Grupy Kapitatowej ROBYG,

Zaangazowanie spofeczne - to budowanie odpowiedzialnych relacji z lokalng
spotecznoscig oraz dziatania, ktére wspierajg rozwdj i jako$¢ zycia w miejscach, w ktérych
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realizujemy nasze inwestycje w oparciu o dialog i wspétprace z interesariuszami Grupy, w

tym pracownikami, klientami i uzytkownikami koricowymi oraz parterami spotecznymi.
Dziatania spoteczne ROBYG koncentrujg sie rowniez na otoczeniu inwestycji i lokalnych
spotecznosciach w ich poblizu. Dzieki temu wspieramy rozwdj catej okolicy, nie tworzac
zamknietych lub uprzywilejowanych enklaw oraz zapobiegamy pogtebianiu nieréwnosci
spotecznych,

m)  Zarzad — cztonkowie zarzgdu i prokurenci Spoétki albo Spotki z Grupy,

n) Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki.

. Zasady zaangazowania spotecznego Grupy Kapitalowej ROBYG

Polityka spoteczna Grupy Kapitatowej ROBYG (dalej ROBYG, Grupa ROBYG) realizowana jest w $cistej
wspotpracy z Grupg Vantage Development.

Obie Grupy Kapitatowe nalezg do jednej grupy wtascicielskiej TAG Immobilien AG i prowadzg wspdlne
dziatania w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Cel gospodarczy ROBYG - trwaty wzrost wartosci przedsiebiorstwa - nie jest dla nas zadaniem tylko
ekonomicznym, ale réwniez wigze sie z odpowiedzialnoscig spoteczng i Srodowiskowgq. Dlatego tez w
naszym interesie oraz w interesie naszych interesariuszy lezy aktywne przyczynianie sie do dalszego
rozwoju przyjaznych do zycia dzielnic oraz elastycznego oferowania form pomocy i wsparcia dla
spotecznosci lokalnych. JesteSmy bowiem odpowiedzialni wobec naszych Interesariuszy oraz
Spotecznosci lokalnych, w tym klientéw, personelu, Kontrahentéw, dostawcéw i inwestoréw.

Grupa ROBYG zdaje sobie sprawe z wptywu, jaki nasze inwestycje wywierajg na lokalne spotecznosci,
ale takze jest Swiadoma, ze poprzez realizacje nowych osiedli buduje nowe spotecznosci.

ROBYG oferuje mieszkania na sprzedaz, a kazdy nowy projekt w naszym portfelu wigze sie z naturalnym
wzrostem liczby mieszkancow i natezenia ruchu w danej lokalizacji. Jednoczesnie wiekszo$¢ naszych
inwestycji powstaje na terenach poprzemystowych, ktdre dzieki temu zostajg zrewitalizowane i
ponownie zagospodarowane — z korzyscig nie tylko dla przysztych mieszkancow, lecz takze dla
okolicznych spotecznosci. Dodatkowo, w trakcie budowy osiedli inwestujemy w miejskg infrastrukture
komunikacyjna (drogi, chodniki, sciezki rowerowe), techniczng (sieci wodociggowe i kanalizacyjne) i
spoteczng (place zabaw, parki, tereny zielone).

W szczegdlnosci jesteSmy odpowiedzialni wobec zidentyfikowanych ws$réd naszych klientéw i
uzytkownikéw koncowych grup wrazliwych (grup szczegdélnie narazonych na potencjalny negatywny
wptyw organizacji):
1. Rodziny z dzie¢mi, ze wzgledu na konieczno$¢ projektowania przestrzeni pod katem
bezpieczenstwa, zapewniania odpowiedniej infrastruktury wraz z terenami zielonymi,
2. Osoby z niepetnosprawnoscia, ze wzgledu na ich szczegdlne potrzeby,
3. Cudzoziemcy, ze wzgledu na rdznice kulturowe oraz bariere jezykowa,
Seniorzy (osoby starsze powyzej 60 roku zycia), ze wzgledu na szczegdlne potrzeby wynikajgce
z ograniczen fizycznych oraz potencjalne wykluczenie cyfrowe.
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Zapisy Polityki odpowiadajg na wptywy, szanse i ryzyka (ang. IRO - impact, risk, opportunities)
zidentyfikowane podczas procesu analizy podwadjnej istotnosci, przeprowadzonego we wspotpracy z
TAG Immobillien AG w 2024 roku i poddawanego przeglagdom i aktualizacjom.

Sciéle wspétpracujemy z Partnerami spotecznymi - wtadzami lokalnymi, organizacjami non-profit i
spotecznymi oraz innymi lokalnymi urzedami w celu realizacji dziatan rewitalizacyjnych w dzielnicach.
Zasady wspotpracy w duchu partnerstwa oparte sg o wytyczne, okre$lone szczegétowo w Kodeksie
Postepowania Partnera Biznesowego. Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego zamieszczony jest
na stronie internetowej ROBYG: https://robyg.pl/esg. Do umow zawieranych z Kontrahentami

dotgczane jest oswiadczenie, potwierdzajace, iz partner biznesowy zapoznat sie z trescig Kodeksu.

Niniejsza polityka opisuje ogdlne zatozenia, cele, zasady i mechanizmy realizacji dziatan z obszaru
zaangazowania spotecznego. Wdrozenie polityki ma miejsce poprzez organizacje Programu
Spotecznego ROBYG i Vantage Development pod nazwg DOBROczynni.

Majgc na uwadze szeroki zakres wptywu spotecznego Grupy ROBYG, mozliwych form wsparcia oraz
partnerstwa, celem dokumentu jest zapewnienie spdjnosci i synergii prowadzonych dziatan w oparciu
o kulture dialogu spotecznego i zasady partnerstwa.

[ Obszary strategiczne, cele i formy wsparcia

1. Obszary strategiczne
Kazda inicjatywa podejmowana w ramach Programu Spofecznego wspiera realizacje Polityki
Spotecznej i musi by¢ zgodna z celami aktualnej Strategii ESG Spoéfki.
Jednoczesnie, kazda inicjatywa powinna sie wpisywaé w co najmniej 2 wybrane obszary strategiczne:

a) Zarzadzanie ryzykami— powinna odpowiadaé na zidentyfikowane wptywy, szanse i ryzyka (IRO)
Grupy ROBYG i/lub Grupy Vantage Development. Aktualne IRO obu Grup s3g publikowane w
corocznych podsumowaniach dziatan ESG;

b) Wplyw spoteczny — powinna wptywa¢ na poprawe jakosci zycia mieszkancow naszych
inwestycji i spotecznosci lokalnych, w tym ich edukacji i zdrowia, wyréwnywanie szans grup
»wrazliwych” (osoby z niepetnosprawnosciami, obcokrajowcy, dzieci i mtodziez, rodziny,
seniorzy);

¢) Wptyw srodowiskowy — dziatania powinny sprzyja¢ poprawie stanu Srodowiska lokalnego
(pozytywny wptyw na np. zielen, bioréznorodnosé¢, gatunki zagrozone, woda, gospodarka o
obiegu zamknietym, w tym redukcja odpadow i recykling) i adaptacji do zmian klimatu;

d) Inicjatywa powinna miec zwigzek z problematyka i) mieszkalnictwa, w tym np. z obszarem
mieszkalnictwa dostepnego (affordable housing) i/lub ii) zréwnowazonego budownictwa, iii)
rozwigzan niskoemisyjnych, efektywnosci energetycznej i/lub GOZ w budownictwie;

e) Wsparcie w sytuacjach wyjgtkowych, np. powdédz, pandemia, kleski zywiotowe, a takze
zdarzenia losowe wsrdd Personelu.

2. Komitet Inicjatyw Spotecznych
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Komitet ds. Inicjatyw Spotecznych (KIS, Komitet) to organ doradczy Zarzadu, powotany w celu

zapewnienia transparentnos$ci dziatan oraz zaangazowania pracownikéw i wspoétpracownikéw w
podejmowanie decyzji dotyczacych zakresu i form wsparcia.

a) Sktad Komitetu:

W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele wybranych dziatéw spétek z Grupy Vantage Development
oraz spotek z Grupy ROBYG (w tym m.in. z obszaru ESG, HR, marketingu oraz BOK, dziat
prawny/compliance, Dziat Operacyjny Najmu, Dziat Obstugi Nieruchomosci), przy wspotudziale ROBYG
Construction sp. z 0.0., oraz dwdch reprezentantdw personelu, wybierani w wyborach on-line na 2-
letnig kadencje, z mozliwoscig skrocenia kadencji poszczegdlnych cztonkédw Komitetu w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci:

i W przypadku dtuzszej nieobecnosci,

ii. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkdw, zwigzanych z dziataniami w ramach

Komitetu, w tym uczestnictwa w spotkaniach Komitetu,
iii. W przypadku nieterminowej realizacji zadan, wykonywanych w ramach dziatann Komitetu.

b) Zadania Komitetu:

i Gromadzenie i analiza propozycji inicjatyw oraz zgtoszen naptywajacych od Personelu,
partnerow spotecznych, instytucji publicznych i samorzagddw oraz innych interesariuszy,

ii. Ocena zgtoszen zgodnie z okreslonymi kryteriami, ktdre stanowig Zataczniki nr 1 do
niniejszej Polityki,

iii. Przygotowywanie rekomendacji dla Zarzadu i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w
razie koniecznosci takze dla Komitetu Inwestycyjnego,

iv. Przekazywanie podmiotom starajgcym sie o wsparcie informacji zwrotnej w okreslonej
formie wraz z uzasadnieniem,

V. Prowadzenie dialogu z interesariuszami oraz komunikowanie dziatan spotecznych
wewnatrz organizacji oraz na zewnatrz w jasny, prosty i angazujacy sposéb we
wspotpracy z dziatem Marketingu i Sprzedazy,

vi. Opracowanie raportu rocznego z realizacji Programu Spotecznego oraz organizacja
corocznego spotkania dla personelu, podczas ktdrego zostanie przedstawiony raport i
najwazniejsze wnioski, a uczestnicy spotkania bedg mogli przedstawi¢ swoje uwagi i
pomysty.

Rekomendacje Komitetu sg wypracowywane w trakcie spotkan, przy czym do oceny zgtoszen i
przygotowania rekomendacji wymagana jest obecnos$¢ na spotkaniu zwyktej wiekszosci cztonkéw
Komitetu. Spotkania Komitetu mogg by¢ zwotywane przez kazdego z cztonkéw Komitetu, w trybie ad
hoc, zgodnie z przyjetym harmonogramem dziatarn lub po wptynieciu co najmniej 3 zgtoszen z
propozycjami wsparcia. Ocena dokonywana jest na podstawie kryteridw, zamieszczonych w Zataczniku
nr 1 do Polityki. Protokdét z uzasadnieniem wyboru jest zatgczony do rekomendacji, przedstawianej do
decyzji Zarzadu oraz Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.
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Jednoczesnie, zarowno Zarzad jak i Przewodniczacy Rady Nadzorczej majg mozliwos¢ podejmowania

niezaleznych decyzji o wsparciu inicjatyw innych, niz wskazane i rekomendowane przez Komitet.

3. Kryteria oceny projektéw, darowizn, sponsoringu i partnerstw
Kazda zgtoszona do wsparcia inicjatywa lub organizacja podlega ocenie przez KIS, na podstawie
kryteriéw oceny (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Polityki), uwzgledniajgcych m.in. zgodnosc¢ z celami i
obszarami strategicznymi, zakres oraz zasieg, rodzaj partnerstwa oraz potencjat komunikacyjny
zgtoszonej inicjatywy.

Jednoczesnie, z uwagi na synergie i skalowalnos$¢ dziatan, jak rowniez transparentnosc¢ i profesjonalizm
udzielanego wsparcia, preferowane s3 inicjatywy realizowane we wspédtpracy z:

a) Organizacjami pozarzgdowymi (NGO),

b) Miastamiisamorzgdami lokalnymi,

¢) Instytucjami edukacyjnymii spotecznymi.
Jezeli w trakcie wspdtpracy w ramach wybranej inicjatywy zachowanie przedstawiciela wybranej
organizacji zostanie ocenione jako nieetyczne, lub bedzie budzito inne watpliwosci, organizacja, jak
rowniez inne organizacje, w ktérych przedstawiciel petni jakiekolwiek funkcje, zostang wykluczone z
jakichkolwiek przysztych projektow.
Preferujemy inicjatywy o najwyiszym wskazniku bezposredniego wsparcia w stosunku do
ponoszonych kosztéw administracyjno-operacyjnych.

4. Formy wsparcia
Wsparcie, ktorego udzielamy, ma réznorodny charakter, a jego zakres finansowy okreslany jest co roku
w przygotowywanym budzecie.
Wsparcie moze by¢ realizowane poprzez:

a) Bezposrednie darowizny dla organizacji i stowarzyszen charytatywnych;
Wspieramy inicjatywy i organizacje majgce na celu tworzenie przyjaznego do zycia srodowiska dla
najemcow, korzystajacych z ustug zakwaterowania oraz lokalnych spotecznosci. Naszym celem jest
takze zbudowanie relacji z wybranymi lokalnymi spotecznosciami. Zaktadamy wsparcie co najmniej 3
lokalnych spotecznosci, w zakresie ustalanego budzetu oraz utrzymanie jednej akcji prospotecznej w
roku, angazujacej lokalng spotecznosc i/lub najemcow oraz korzystajacych z ustug zakwaterowania.
Zasady przekazywania darowizn okreslone s3 m.in. w Regulaminie Komitetu Inwestycyjnego oraz
Polityce Antykorupcyjnej.
Spétka moze wymagaé od beneficjentdéw darowizn szczegétowych informacji na temat przeznaczenia
przekazanych srodkéw. Rozbieznosci i brak raportéw moga skutkowac decyzjg o zerwaniu wspétpracy
i brakiem mozliwosci uzyskania kolejnego wsparcia. Jezeli organizacja nie wykorzystuje przekazanych
srodkéw w sposdb efektywny to nie moze ubiegad sie o wsparcie przez kolejnych 5 lat. Na kazdym
etapie wspétpracy Grupa ma prawo zwrécic sie do beneficjenta z prosba wyjasnienie pojawiajgcych sie
watpliwosci.
Za realizacje tej formy wsparcia odpowiedzialny jest Dziat Marketingu.
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b) Ankiety charytatywne W ramach swojej dziatalnosci charytatywnej Grupa ROBYG wprowadzita
tzw. ankiety charytatywne, ktére sg wypetnianie przez klientéw po podpisaniu umowy
deweloperskiej/ po odbiorze mieszkania. Celem ankiet jest zebranie opinii klientéw
sprzedazowych. Katalog pytan obejmuje produkt, obstuge sprzedaizowg w tym sposdb
komunikacji, serwis i kwestie ESG (od 2025 roku). Za kazda wypetniong ankiete jest
przekazywana darowizna na rzecz wybranych organizacji pozarzgdowych, ktére podlegajg
kryteriom oceny opisanych w pkt. 3.

Za organizacje, przygotowanie i przeprowadzenie ankiet odpowiedzialny jest Dziat Marketingu i
Sprzedazy.

¢) Wolontariat pracowniczy
W ramach dziatan spotecznych Grupa ROBYG we wspdtpracy z Grupg Kapitalowg Vantage
Development wprowadza program wolontariatu pracowniczego. Program umozliwia Pracownikom
oraz Statym Wspétpracownikom udziat w dziataniach spotecznych, podejmowanych przez
Interdyscyplinarny Zesp6t ds. ESG na poziomie obu Grup.

Grupa Kapitatowa ROBYG zapewnia mozliwosc:

e wykorzystania 1 dnia roboczego w ciggu roku na dziatania w ramach wolontariatu
pracowniczego, w czasie godzin pracy, dla wszystkich Pracownikéw i Wspdtpracownikdéw;

e udziatu w inicjatywach koordynowanych przez Grupe Kapitatowg ROBYG lub proponowane
przez Personel. Formalne zgtoszenie sktada organizacja. Wowczas organizacja/inicjatywa
przechodzi standardowg sSciezke opiniowania przez Komitet ds. Inicjatyw Spotecznych (KIS)

¢ dofinansowania projektow wolontariackich o wysokiej wartosci spotecznej i Srodowiskowe].

¢ wolontariat pracowniczy w formie wolontariatu kompetencyjnego.

Celem ogdélnym wolontariatu pracowniczego jest budowanie wiezi ze spotecznoscig lokalng, rozwdj
kompetencji miekkich, zaangazowania spotecznego i wzmacniania kultury odpowiedzialnosci
spotecznej wsréd Personelu.

Za organizacje dziatan w zakresie wolontariatu pracowniczego odpowiada Dziat HR.

d) Kampanie promujace zréwnowazony rozwdj
Wsrdd nich znajduja sie:

e Kampanie informacyjne, edukacyjne lub spoteczne dotyczace takich tematéw jak woda,
bioréznorodnos¢, GOZ i zasoby, energia. Kampanie mogg by¢ prowadzone w ramach
wewnetrznych dziatan Grupy, jak réwniez w ramach wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

e Eventy (stacjonarne, jak i online), indywidualne konsultacje z ekspertami, a takze program
rabatowy ,ROBYG Club”, czyli atrakcyjne znizki do 50% w sklepach z artykutami do
majsterkowania, sklepach z wystrojem wnetrz, sprzetem AGD oraz materiatami
dekoracyjnymi. Wsréd partneréw ROBYG Club znajdujg sie réwniez firmy oferujgce ustugi



ROBYG

the AArt .-jf- fﬁ‘#r}ﬂ;f’

Polityka Spoteczna Wydanie Il
medyczne, psychologiczne i cateringowe. ROBYG Club to takze Program Polecer, w ramach

ktorego nasi klienci mogg polecaé mieszkania ROBYG swoim znajomym i rodzinie.
Za organizacje i przeprowadzenie dziatan, zwigzanych z kampaniami promujacymi zréwnowazony
rozwdéj odpowiada Dziat Marketingu.

e) Sponsoring
Sponsoring co do zasady jest relacjg biznesowa. Jezeli jednak inicjatywa realizowana w oparciu o
umowe sponsoringowg wpisuje sie w strategiczne obszary programu spotecznego oraz spetnia
wymagane kryteria, wéwczas moze by¢ rdwniez elementem dziatan spotecznych Grup.

f) Zbidrki pracownicze
W ramach zaangazowania spotecznego istnieje mozliwos¢ organizowania dobrowolnych zbiérek wsréd
Pracownikdow i Wspotpracownikdow, ktére towarzyszg projektom spotecznym wspieranym lub
wspotorganizowanym przez Grupe. Ich celem jest wzmocnienie oddolne]j solidarnosci, aktywizacja
zespotu oraz realne wsparcie dla wybranych inicjatyw spotecznych lub beneficjentéw poszczegdlnych
organizacji pozarzadowych.
Najwazniejsze zasady organizacji zbidrek:

e Charakter dobrowolny - udziat w zbiérkach pracowniczych jest w petni dobrowolny i nie
wptywa na ocene Personelu ani jego pozycje zawodowa.

e Powigzanie z projektami spotecznymi - zbidrki sg organizowane wytgcznie w zwigzku z
projektami spotecznymi objetymi wsparciem firmy (np. akcje charytatywne, kampanie
edukacyjne, wsparcie lokalnych instytucji).

e Koordynacja i transparentno$¢ - kazda zbidrka jest zatwierdzana i koordynowana przez
wyznaczong osobe (np. zespdt ESG/HR/Green Team) i prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym z Politykg Antykorupcyjna.

® Roéznorodno$¢ form wsparcia - zbidrki mogg mie¢ rdéing forme - zbieranie S$rodkéw
finansowych (np. darowizny), zbieranie daréw rzeczowych (np. ksigzki, artykuty szkolne,
zywnosc), udziat w akcjach spotecznych (np. zbidrki krwi).

e Komunikacja wewnetrzna - informacje o celu zbiérki, beneficjentach oraz sposobie
przekazania srodkéw sg komunikowane wewnetrznie w sposéb jasny i transparentny (np.
poprzez intranet, e-maile, plakaty).

® Raportowanie i podsumowanie - po zakornczeniu kazdej zbidrki firma informuje Pracownikéw
i Wspdtpracownikéw o jej efektach (np. liczbie zebranych srodkéw, zakupionych materiatach,
przekazanym wsparciu).

Za organizacje, przeprowadzenie oraz rozliczenie zbidrki odpowiedzialny jest Dziat HR.

5. Partnerstwa
W ramach dziatan spotecznych Spétka aktywnie wspdtpracuje z organizacjami branzowymi oraz
organizacjami miedzynarodowymi, ktdrych misja jest zgodna z podejsciem ROBYG do kwestii
zrobwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej. Aktywny udziat w tego typu partnerstwach
umozliwia dzielenie sie wiedzg i dobrymi praktykami, wspieranie systemowych zmian na rzecz
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sprawiedliwosci spotecznej, dostepnosci mieszkan, edukacji klimatycznej i zréwnowazonego

budownictwa. Cztonkostwo w organizacjach branzowych ponadto wzmacnia wptyw spoteczny i
zwieksza transparentnos¢ dziatanh wobec interesariuszy Grupy.

Decyzja o cztonkostwie ROBYG w organizacji jest kazdorazowo podejmowana przez Zarzad.

6. Dialog spoteczny i proces komunikacji z interesariuszami

Uznajemy, ze regularna i dwustronna komunikacja jest kluczowa dla budowania zaufania,
wiarygodnosci i odpowiedzialnosci w obszarze zrownowazonego rozwoju. Naszym celem jest
zapewnienie interesariuszom dostepu do informacji oraz mozliwosci wyrazania opinii, ktdre sg dla nas
waznym zrodtem wiedzy przy podejmowaniu decyzji i doskonaleniu dziatan spotecznych. Grupa
zapewnia réznorodne kanaty komunikacji z interesariuszami, w tym:

a. skrzynke mailowg, na ktorg mozina zgtasza¢ swoje pomysty, uwagi i sugestie:

esg@robyg.com.pl;

b. ankiety i badania opinii,
mechanizmy zgtaszania uwag i nieprawidtowosci (imiennie za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres zgloszenia.naruszen@robyg.com.pl lub anonimowo przez

formularz dostepny na stronie www.opinie.robyg.pl).

Opracowanie, wdrozenie, aktualizacja i ewaluacja Polityki Spotecznej Programu Spotecznego jest
prowadzona zgodnie z zatozeniami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci zgodnie ze standardem
AA1000SES (Stakeholder Engagement Standard)?!, wyznaczajagcym ramy dla sposobu zaangazowania
interesariuszy. Dlatego tez proces wdrozenia Polityki obejmuje konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi firmy zgodnie z przyjetym Planem Dialogu z interesariuszami, ktory
stanowi Zatacznik nr 2 do Polityki. W ramach dialogu spotecznego i konsultacji kierujemy sie zasadami
inkluzywnosci, rzetelnosci i responsywnosci.

Za przeprowadzenie konsultacji, w szczegdlnosci przygotowanie protokotu z konsultacji, odpowiada
Dziat ESG.

Dialog spoteczny skfada sie z nastepujgcych elementéw:

a) Identyfikacja interesariuszy (proces identyfikacji interesariuszy i wewnetrznych
zewnetrznych zostat przeprowadzony w ramach analizy podwajnej istotnosci);

b) Dobdr metod dialogu;

c) Planowanie i przeprowadzenie dialogu;

d) Analiza wynikdw i uwzglednienie w dziataniach;

e) Informacja zwrotna dla interesariuszy;

f)  Monitoring i ewaluacja;

g) Zatgczniki i dokumentacja (np. mapa interesariuszy, protokét z konsultacji z
interesariuszami).

! https://www.accountability.org/
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Grupa zobowigzuje sie do transparentnego raportowania wynikow wspoétpracy i dialogu z

interesariuszami w corocznych raportach zréwnowazonego rozwoju.

Iv.

Zataczniki:
1.
2.

Odpowiedzialnosé, wdrozenie i aktualizacji polityki

Za wdrozenie i aktualizacje tresci Polityki odpowiedzialny jest Zarzgd ROBYG S.A.

Za przeprowadzenie i rozliczenie dziatan w ramach poszczegdlnych form wsparcia

odpowiedzialne sg zespoty, wskazane w punkcie 111.4.

Przegladu i weryfikacji tresci Polityki dokonuje Compliance Officer, raz do roku, po

konsultacjach z cztonkami Komitetu KIS.

Aktualizacji Polityki dokonuje Zarzad, na wniosek Compliance Officera, poprzez podjecie

uchwaty, w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia ktdrejkolwiek z ponizszych

okolicznosci:

a) wejscia w zycie zmian regulacyjnych, majgcych wptyw na zapisy niniejszej Polityki;

b) stwierdzenia obszaréw wymagajgcych poprawy lub uszczegétowienia w tresci
niniejszej Polityki, w wyniku przeprowadzonego przegladu,

¢) Zgtoszenia takiego wniosku przez KIS.

Za realizacje Polityki odpowiedzialny jest Wiceprezes Zarzadu, odpowiadajacy za obszar
HR.

Najnowsza obowigzujgca wersja dostepna jest w firmowym intranecie:
https://intranet.tag-polska.pl/dokumenty-procedury/dokumentacja-compliance, a dla

0sbb spoza Grupy na stronie gtéwnej: https://robyg.pl/esg, oraz u Compliance Officera.

Kryteria oceny inicjatyw/organizacji do wsparcia w ramach Programu Spotecznego
Plan Dialogu z interesariuszami.



