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Polityka Praw Cztowieka i Przeciwdziatania Dyskryminacji

. Definicje

a) Spétka — ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (Al. Rzeczypospolitej 1, 02-972 Warszawa),
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000280398, NIP 525-23-92-367, REGON 140900353, Kapitat zaktadowy:
28.940.119,90 PLN (wptacony w catosci),

b) Spoétka z Grupy - spétka powigzana kapitatowo z ROBYG S.A.,

c) Grupa Kapitatowa ROBYG — Spétka oraz Spétki z Grupy,

d) Personel — pracownik albo wspdtpracownik Grupy Kapitatowej ROBYG,

e) Pracownik — osoba zatrudniona w Grupie Kapitatowej ROBYG na podstawie umowy o prace,
f) Staty Wspoétpracownik — osoba fizyczna $wiadczaca ustugi na rzecz Grupy Kapitatowej ROBYG

na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym w ramach jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej wykonywanej w sposdb staty,

g) Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktdra zawarta ze sp6tka z Grupy Kapitatowej ROBYG umowe, ktéra ztozyta
spotce z Grupy Kapitatowej ROBYG oferte lub otrzymata od spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG
zapytanie ofertowe, albo ktéra prowadzi ze spdtka z Grupy Kapitatowej ROBYG negocjacje
zmierzajgce do zawarcia umowy, albo zmierza do nawigzania relacji biznesowych ze spétka z
Grupy Kapitatowej ROBYG,

h) Compliance Officer — osoba powotana przez Zarzad Spétki do nadzorowania przestrzegania
Polityki zgodnosci,
i) Zarzad — cztonkowie zarzadu i prokurenci Spétki albo Spétki z Grupy;
j) Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki.
Il. Woprowadzenie

Grupa Kapitatowa ROBYG od lat zmienia polskg architekture, ksztattujagc trendy w branzy
mieszkaniowej. Wiele lat doswiadczenia w sprzedazy mieszkan i tworzeniu przestrzeni zyciowej
pozwala na optymalne dostosowanie budowanych osiedli do potrzeb wspétczesnego odbiorcy.

Grupa Kapitatowa ROBYG aktywnie inwestuje w czterech duzych aglomeracjach: Warszawie, Gdansku,
Wroctawiu i Poznaniu.

Grupa Kapitatowa ROBYG prowadzi dziatalnos¢ w branzy deweloperskiej i zajmuje sie budowg oraz
sprzedazg nieruchomosci mieszkaniowych. Wszystkie spoétki tworzace Grupe Kapitatowg ROBYG majg
swojg siedzibe oraz prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce.

Poszanowanie praw cztowieka jest jednym z filaréw codziennego funkcjonowania Grupy Kapitatowej
ROBYG. Lezy zaréwno u podstaw relacji w samej Grupie Kapitatowej ROBYG, jak i z naszymi
Interesariuszami. Oznacza to traktowanie ludzi na réwni, dziatanie w sposdb przejrzysty, docenianie
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ludzi za to, co robig i kim s3g, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, staz pracy, wiek, pte¢, stan

zdrowia, status rodzinny, pochodzenie etniczne oraz tozsamos¢ ptciowa, orientacje, przekonania czy
narodowos¢.

1. Cele

Niniejszy dokument okresla normy, ktérych Personel Grupy Kapitatowej ROBYG powinien przestrzegac
zaréwno w miejscu pracy, jak i poza miejscem pracy, w tym w mediach spotecznosciowych.

Grupa Kapitatowa ROBYG oczekuje ponadto, ze postanowien Polityki bedg przestrzegaé Kontrahenci
wspotpracujgcy ze spotkami z Grupy Kapitatowej ROBYG. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
niniejszej Polityki oraz zobowigzanie do stosowanie sie do jej zapisow zawarte sg w tresci zatgcznika,
obowigzkowo dotgczanego do kazdej zawieranej z Kontrahentami umowy. Grupa Kapitatowa ROBYG
bedzie rowniez propagowad zobowigzania wynikajgce z Polityki wsréd Kontrahentow.

Grupa Kapitatowa ROBYG zobowigzana jest do przestrzegania miedzynarodowych zasad dotyczacych
praw cztowieka i miedzynarodowych standardéw pracy. Grupa Kapitatowa ROBYG zobowigzuje sie
przestrzegaé postanowien Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ i Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w miejscu pracy.

Polityka Praw Cztowieka i Przeciwdziatania Dyskryminacji uzupetnia oraz konsoliduje aspekty praw
cztowieka ujete w innych politykach, procedurach i wytycznych obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej
ROBYG, takich jak Kodeksy, regulaminy BHP czy polityki HR.

W Grupie Kapitatowej ROBYG przyjmuje sie podstawowe wartosci i cele w odniesieniu do promowania
réznorodnosci i zapobiegania dyskryminacji:

. Szanujemy godno$¢ ludzka i zobowigzujemy sie do ochrony i przestrzegania praw cztowieka.
Kazdy Pracownik i Staty wspotpracownik Spétki lub Spdtki z Grupy zobowigzany jest do
zapewnienia przestrzegania tych praw.

° Wszyscy Pracownicy i Stali wspdtpracownicy sg zobowigzani do podejmowania zdecydowanych
dziatan w celu przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji wobec wspdtpracownikéw, klientéw i
partnerow biznesowych ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, pted, religie lub poglady,
niepetnosprawnosé, wiek czy tozsamos¢ seksualng.

° W codziennych kontaktach z klientami i Kontrahentami oraz podczas wspdtpracy pomiedzy
wszystkimi Pracownikami i Statymi wspdtpracownikami powinno sie okazywac uprzejmosc i
szacunek. Otwarta komunikacja w ramach catej Grupy Kapitatowej ROBYG jest sprawa kluczows.
Oczekuje sie takze, ze Pracownicy i Stali wspdtpracownicy bedg sie wzajemnie wspierac i
pomagaé sobie, bez wzgledu na stanowisko i przynalezno$¢ do dziatu oraz zakres
odpowiedzialnosci.

. Zarzad nie bedzie tolerowat zadnych naruszen powyzszych praw i zasad, jak rowniez bedzie
podejmowat stanowcze dziatania w odpowiedzi na ich naruszanie i préby mobbingu wsréd
Personelu.
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Niniejsze wytyczne majg na celu szczegdétowe okreslenie podstawowych wartosci i celéw oraz

uregulowanie zakresu odpowiedzialnosci.

Nadrzednym celem Grupy Kapitatowej ROBYG jest bycie pracodawcga przyciggajgcym, rozwijajgcym i
zatrzymujgcym pracownikéw.

Iv. Zakres i podstawy prawne

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie w catej Grupie Kapitatowej ROBYG, do wszystkich Pracownikodw,
Statych wspodtpracownikéw. Opierajg sie one tgcznie na czterech dyrektywach dotyczacych réwnego
traktowania, wydanych przez Rade Unii Europejskiej w latach 2000-2004, ktére zostaty transponowane
do prawa polskiego na mocy Ustawy o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania z dnia 3 grudnia 2010 roku. W szczegdtach byty to nastepujace dyrektywy:

e dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgcej w zycie zasade
rownego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne;

e dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy;

e dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i
mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, oraz

e dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgcej w zycie zasade
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz
dostarczania towardw i ustug.

Przestrzegane sg rowniez standardy zawarte w Konwencji nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
- dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, ratyfikowane w Polsce w
dniu 30 maja 1961 roku. Jesli obowigzujg polskie przepisy lub prawa, ktére sg bardziej restrykcyjne niz
niniejsze wytyczne, pierwszenstwo majg te przepisy.

V. Respektowanie warunkow zatrudnienia

Grupa Kapitatowa ROBYG przestrzega wszystkich przepisdw dotyczacych warunkéw zatrudnienia, w
tym przepisdow dotyczacych podstawowego czasu pracy i pracy w nadgodzinach. Grupa Kapitatowa
ROBYG dotozy wszelkich staran w celu umozliwienia wszystkim pracownikom korzystania z prawa do
zwolnienia chorobowego oraz urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, przeznaczonego na
opieke nad nowonarodzonymi dzie¢mi wtasnymi lub przysposobionymi, zgodnie z przyjetg formg
zatrudnienia, a takze bedzie przestrzegad ustalen poczynionych z przedstawicielami pracownikow.

Grupa Kapitatowa ROBYG wymaga od swoich Kontrahentéw, aby takze respektowali powyzsze zasady,
stosujgc odpowiednie zapisy w zawieranych z nimi umowach i zatgcznikach.

VI. Zatrudnianie dzieci i praca przymusowa
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Grupa Kapitatowa ROBYG nie dopuszcza zatrudniania dzieci i oséb nieletnich. Grupa Kapitatowa ROBYG

nie oferuje zatrudnienia osobom mfodocianym, ktdre nie ukonczyty 15 roku zycia oraz zabrania
wszelkich form pracy przymusowej czy obowigzkowej. JesteSmy przeciwni wszelkim formom
wspotczesnego niewolnictwa, zaréwno w ramach Grupy Kapitatowej ROBYG jak i wsréd podmiotéw
wspotpracujgcych.

Grupa Kapitatowa ROBYG wymaga od swoich Kontrahentdw, aby takze respektowali powyzsze zasady,
stosujgc odpowiednie zapisy w zawieranych z nimi umowach i zatacznikach.

VII. Promowanie BHP

Doktadamy wszelkich staran w celu zapewnienia pracownikom zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami Bezpieczerstwa i Higieny Pracy. Wierzymy, ze dzieki temu
praca w Grupie Kapitatowej ROBYG bedzie zaréwno produktywna jaki i bezpieczna. Podejmujemy
dziatania ukierunkowane na minimalizacje ryzyka wystgpienia wypadku przy pracy wprowadzajgc
szereg procedur, jak réwniez przekazujgc pracownikom niezbedny sprzet zabezpieczajgcy oraz dbajac
o jego prawidtowe uzytkowanie.

Wszyscy Pracownicy, a takze Wspédtpracownicy, sg szkoleni w zakresie BHP. Wskaznik przeszkolenia
wynosi 100% i zgodnie z przyjetg strategia bedzie utrzymywany na tym poziomie w kolejnych latach.

VIIl. Promowanie réownych szans i r6znorodnosci

W Grupie Kapitalowej ROBYG wszyscy Pracownicy oraz Stali wspétpracownicy majg réwne szanse,
niezaleznie od pochodzenia, ptci, wieku czy niepetnosprawnosci fizycznej. Réznorodnos¢ punktéw
widzenia, doswiadczen, kultur, sposobdéw myslenia i podejscia wynikajgca z otoczenia i pochodzenia
naszych Pracownikdéw oraz Statych wspétpracownikéw jest dla nas bardzo istotna. JesteSmy
przekonani, ze trwaty sukces w biznesie mozina osiggngé¢ tylko dzieki rdznorodnosci. Brak
réznorodnosci powoduje, ze pozbawiamy sie waznych umiejetnosci i doswiadczen, zaréwno w
kontaktach ze wspotpracownikami, klientami, jak i Kontrahentami.

Biorgc pod uwage powyisze, zapewniamy zrdznicowany sktad (ze wzgledu na pteé, wiek itp.) w
kluczowych projektach i organach decyzyjnych. Dotyczy to w szczegdlnosci rekrutacji i rozwoju
personelu. Aspekt réznorodnosci moze réwniez odgrywac wazing role w kontaktach z klientami i
Kontrahentami, np. gdy znajomos¢ jezykdw obcych ma kluczowe znaczenie.

Jesli chodzi o réznorodnosé, szczegdlng uwage zwraca sie na zapewnienie odpowiedniej reprezentacji
kobiet na stanowiskach kierowniczych w Grupie Kapitatowej ROBYG. Grupa Kapitatowa ROBYG dokfada
nalezytej starannosci, aby na szczeblach kierowniczych oraz nadzorczych zapewniona byta
odpowiednia reprezentacja kobiet.
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Grupa Kapitatowa ROBYG oczekuje, ze takze nasi Kontrahenci bedg postepowali zgodnie z zasadami

opisanymi w niniejszym punkcie. W tym celu w umowach z Kontrahentami stosuje zapisy o
koniecznosci zapoznania sie z niniejszg Politykg i oSwiadczenie o stosowaniu sie do powyzszych zasad.

IX. Brak tolerancji dla dyskryminacji i konsekwencje prawne dyskryminacji

Biorgc pod uwage zasady, opisane w pkt. Il i lll, w Grupie Kapitatowej ROBYG nie bedg tolerowane
zadne formy dyskryminacji Pracownikéw, Statych wspétpracownikéw, klientéw i Kontrahentdw, jak
rowniez innych oséb, w szczegdlnosci:

— Dyskryminacja i molestowanie zwigzane z:

® rasg lub pochodzeniem etnicznym,
* picig,

® religig lub przekonaniami,

® niepetnosprawnoscia,

e wiekiem,

® tozsamoscig seksualna.

Obejmuje to rdwniez préby zastraszania, okazywanie wrogosci, obelgi, uwtaczajgce uwagi oraz
korzystanie z nieodpowiednich stron internetowych.

— Stalking i nekanie, tj. Sledzenie lub wrogie nastawienie do ludzi i nekanie ich.

Celem Grupy Kapitatowej ROBYG jest utrzymanie zerowego poziomu liczby zgtoszonych przypadkow
dyskryminacji w miejscu pracy.

W przypadku stwierdzonych lub podejrzewanych naruszen, kazdy Pracownik lub Staty wspétpracownik
jest zobowigzany do ich zgtoszenia — bezposrednio do Compliance Officera lub przy wykorzystaniu
kanatow dokonywania zgtoszen, zgodnie z Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci, ktérej tresé
dostepna jest w firmowym intranecie: https://intranet.tag-polska.pl/dokumenty-
procedury/dokumentacja-compliance oraz na stronie www: https://robyg.pl/esg.

Zgtoszenia mogg dokonywad takze osoby spoza Personelu, zgodnie z zapisami Procedury zgtaszania
nieprawidtowosci, dostepnej na stronie www i za posrednictwem kanatow w niej wskazanych.

W przypadku powziecia przez Zarzad informacji o istotnym naruszeniu niniejszych wytycznych przez
Pracownika lub Statego wspdtpracownika Zarzagd moze skierowa¢ do Compliance Officera wniosek o
wydanie opinii z punktu widzenia prawa i zgodnosci z przepisami. W oparciu o te opinie, zostanie
podjeta decyzja o podjeciu dziatan dyscyplinarnych lub zwigzanych z prawem pracy w zakresie
Pracownikdw, albo inna odpowiedzialno$¢, w tym odszkodowawcza Statych wspdtpracownikéw.
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W przypadku stwierdzenia wystgpienia sytuacji, ktore mogtyby narazi¢ na szwank reputacje Grupy

ROBYG, nalezy podjgé¢ dziatania, opisane szczegétowo w Procedurze Zarzadzania Znaczacymi
Incydentami, ktérej tre$¢ dostepna jest w firmowym intranecie: https://intranet.tag-
polska.pl/dokumenty-procedury/dokumentacja-compliance

X. Zakres odpowiedzialnosci

Grupa Kapitatowa ROBYG deklaruje, ze osoby bedace ofiarami lub swiadkami nieprzestrzegania zasad
okreslonych w niniejszej Polityce mogg zgtosi¢ skarge z zachowaniem poufnosci stosujgc procedure
informowania o nieprawidtowosciach przyjetg w Grupie Kapitatowej ROBYG, np. poprzez zgtoszenie na
adres mailowy: zgtoszenia.naruszen@robyg.com.pl lub anonimowo przez formularz strony

internetowej: www.opinie.robyg.pl. Informacje o naruszeniach bedg traktowane z zachowaniem

najwyzszej poufnosci. Zgodnie z Procedurg zgtaszania naruszen, zgtoszenia zostang ujawnione tylko
pracownikom lub osobom trzecim, w przypadku ktérych istnieje taka konieczno$é¢ z uwagi na
prowadzone dochodzenie.

W przypadku watpliwosci, dotyczacych niniejszych wytycznych, nalezy skontaktowac sie z Compliance
Officerem. Compliance Officer bedzie prowadzit postepowanie wyjasniajgce we wspodtpracy z Sekcjg
Prawng i/lub Sekcjg HR/PR, a wszelkie naruszenia niniejszych wytycznych bedg zgtaszane bezposrednio
Zarzadowi Spotki.

W przypadku powaznych naruszen prawa, Zarzad zobowigzany jest zgtosic taki fakt Radzie Nadzorczej
Spétki oraz zamiesci¢ w kwartalnym raporcie compliance.

Za realizacje Polityki Praw Cztowieka i Przeciwdziatania Dyskryminacji odpowiedzialny jest Zarzad
Spoftki.

Xl Wdrozenie i wejscie w zycie

Spétki z Grupy Kapitalowej ROBYG zobowigzane sg do wdrozenia niniejszej Polityki w codziennej
dziatalnosci. Wszystkie spoétki nalezgce do Grupy Kapitatowej ROBYG zobowigzane sg podjgé
odpowiednie dziatania w celu przekazania postanowien niniejszej Polityki pracownikom w ich
rodzimym jezyku.

Kontrahenci Grupy Kapitatowej ROBYG zobowigzani s3 do zaznajomienia sie z niniejszg Politykg i
dotozenia wszelkich staran do respektowania jej postanowien.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig niniejszej Polityki oraz zobowigzanie do stosowanie sie do jej
zapisbw zawarte sg w tresci zatgcznika, obowigzkowo dotgczanego do kazidej zawieranej z
Kontrahentami umowy.

Przegladu i weryfikacji tresci Polityki dokonuje Compliance Officer, raz do roku, po konsultacjach z
cztonkami Interdyscyplinarnego Zespotu ESG, odpowiedzialnymi za obszar, objety Polityka.
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Polityka Praw Cztowieka i Przeciwdziatania Dyskryminacji Wydanie Il
Aktualizacji Polityki dokonuje Zarzad, na wniosek Compliance Officera, poprzez podjecie uchwaty, w

szczegdlnosci w przypadku wystgpienia ktérejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

a) Wejscie w zycie zmian regulacyjnych, majacych wplyw na zapisy niniejszej Polityki;

b) Stwierdzenia obszaréw wymagajgcych poprawy lub uszczegétowienia w tresci niniejszej Polityki,
w wyniku przeprowadzonego przegladu.

Najnowsza obowigzujgca wersja jest dostepna w intranecie https://intranet.tag-polska.pl/dokumenty-
procedury/dokumentacja-compliance oraz na stronie www: https://robyg.pl/esg.

Pracownicy i Stali wspdtpracownicy i przedstawiciele Grupy ROBYG s3 zobowigzani do uczestniczenia
w organizowanych przez Compliance Officera okresowych szkoleniach, przypominajacych zasady
postepowania. Obowigzkowy jest takze udziat w testach sprawdzajgcych wiedze na temat zasad
postepowania, opisanych w niniejszej Polityce oraz pozostatych Politykach i Procedurach w ramach
dokumentacji compliance. Dokumentacja dotyczgca szkolen i testéw przechowywana jest przez Dziat
HR.

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280398 o kapitale
zaktadowym w wysokosci 28.940.119,90 PLN optacony w cato$ci, REGON 140900353, NIP 525-23-92-367, tel.: +48 22 419-11-00; fax.: +48
22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl



