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g)

h)

i)

k)

Polityka Antykorupcyjna

Definicje

Spoétka — ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (Al. Rzeczypospolitej 1, 02-972 Warszawa),
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000280398, NIP 525-23-92-367, REGON 140900353, Kapitat zaktadowy:
28.940.119,90 PLN (wptacony w catosci),

Spoétka z Grupy - spotka powigzana kapitatowo z ROBYG S.A,,

Grupa Kapitatowa ROBYG — Spodtka oraz Spotki z Grupy,

Personel — pracownik albo wspétpracownik Grupy Kapitatowej ROBYG,

Pracownik — osoba zatrudniona w Grupie Kapitatowej ROBYG na podstawie umowy o prace,
Staty Wspotpracownik — osoba fizyczna Swiadczaca ustugi na rzecz Grupy Kapitatowej ROBYG
na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym w ramach jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej wykonywanej w sposdb staty,

Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktdra zawarta ze spétka z Grupy Kapitatowej ROBYG umowe, ktéra
ztozyta spotce z Grupy Kapitatowej ROBYG oferte lub otrzymata od spétki z Grupy Kapitatowej
ROBYG zapytanie ofertowe, albo ktéra prowadzi ze spétka z Grupy Kapitatowej ROBYG
negocjacje zmierzajgce do zawarcia umowy, albo zmierza do nawigzania relacji biznesowych
ze spotka z Grupy Kapitatowej ROBYG,

Funkcjonariusz publiczny — osoba w rozumieniu art. 115 § 13 Kodeksu karnego, przede
wszystkim:

e osoba bedgca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba, Zze petni wytacznie czynnosci ustugowe (np.
sekretarka, telefonistka, sprzataczka, pracownik zaopatrzenia i obstugi technicznej), a
takze inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji
administracyjnych,

e osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli
samorzadu terytorialnego, chyba, ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe,

e osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowe,

Korzys¢ majatkowa — przysporzenie majgtkowe, unikniecie straty albo zmniejszenie obcigzen
majatku, ktére ma wartos¢ mozliwg do wyrazenia w pienigdzu,

Korzy$¢ osobista — swiadczenie o charakterze niemajgtkowym poprawiajgce sytuacje osoby,
ktdra je otrzymuje,

Konflikt intereséw — potencjalna albo rzeczywista sprzecznos¢ intereséw Zarzgdu, Personelu
albo osoby najblizszej Zarzadu lub Personelu z interesem Spoétki albo Spétki z Grupy, w tym
sytuacja, w ktérej istnieje ryzyko, ze Zarzad lub Personel bedzie kierowaé sie wtasnymi
korzysciami majatkowymi lub osobistymi, co moze narazi¢ Spotke lub Spétke z Grupy na
nieuzasadnione ekonomicznie lub prawnie decyzje lub dziatania,

Compliance Officer — osoba powotana przez Zarzad Spoétki do nadzorowania przestrzegania
Polityki zgodnosci,
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m) Zarzad — cztonkowie zarzadu i prokurenci Spétki albo Spoétki z Grupy,

n) Kadra kierownicza — cztonkowie Zarzadu Spétki lub Spétki z Grupy oraz kierujgcy jednostkami
organizacyjnymi,

o) Przedstawiciel — partner biznesowy, ktory posiada umocowanie do dziatania w imieniu spotki
z Grupy Kapitatowej ROBYG,

p) Optaty utatwiajace — zwyczajowo przyjeta niewielka kwota pieniedzy lub skromny prezent dla
Funkcjonariusza publicznego w celu przyspieszenia lub utatwienia rutynowych dziatan
urzedowych lub administracyjnych,

dq) Sankcje miedzynarodowe — $rodki przymusu podejmowane przez panstwa przeciw innemu
panstwu/rzgdowi lub osobie/podmiotowi, stanowigce realizacje decyzji wtasciwego organu,

r) System oceny ryzyka — zbior sygnatéw ostrzegawczych opisujgcych funkcjonowanie partnera
biznesowego lub Przedstawiciela, ktére ze wzgledu na generowane przez nie ryzyko
negatywnego wptywu na bezpieczenstwo prawne, podatkowe lub reputacje spotki z Grupy
Kapitatowej ROBYG powinny podlega¢ wzmozonemu monitoringowi.

Il. Cele

Grupa Kapitatowa ROBYG prowadzi swojg dziatalnos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
stosuje zasady uczciwej konkurencji. Dokument okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez Grupe Kapitatowg ROBYG i zawiera podstawowe regulacje dotyczace przyznawania i
przyjmowania korzysci, oraz ogdlne zasady i reguty postepowania w stosunkach gospodarczych w celu
zapobiegania podejrzeniom o korupcje i korupcji.

W szczegdlnosci zasady te majg na celu zapobieganie:

e przyznawaniu Kontrahentom, partnerom biznesowym bezposrednich lub posrednich
nieuzasadnionych i bezprawnych Korzysci majgtkowych lub osobistych;

® wywieraniu nieuczciwego wptywu na decyzje biznesowe;

e jakiemukolwiek wrazeniu wywierania wptywu na organy panstwowe, witadze, urzednikéw
panstwowych lub innych funkcjonariuszy, w tym Funkcjonariuszy publicznych, w tym
udzielania jakichkolwiek Korzysci majatkowych lub osobistych.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, wynikajgcych z niniejszego dokumentu, Pracownik lub Staty
wspotpracownik powinien skontaktowac sie z Compliance Officerem.

Grupa Kapitatowa ROBYG nie toleruje korupcji ze strony Pracownikéw, Statych wspdtpracownikow i
Kontrahentéw. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze rodzi¢ podejrzenia o korupcje, a
konsekwencje tego mogg by¢ znaczace zaréwno dla 0séb lub podmiotdw, ktdrych to dotyczy, jak i dla
catej Grupy Kapitatowej ROBYG. Mogg to by¢ nie tylko grzywny i kary naktadane przez organy
panstwowe, ale rowniez uszczerbek na reputacji, jak rdwniez uniewaznienie kontraktéw i roszczenia
odszkodowawcze.

Majgc na uwadze powyzsze, niniejsza polityka okresla zasady dziatania i reguluje dalsze obowigzki:
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lll. Zakres stosowania i podstawy prawne

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich Statych wspotpracownikéw, Pracownikdéw i organdéw spotek z
Grupy Kapitatowej ROBYG.

Opiera sie ona miedzy innymi na:

e przepisach prawa krajowego, w szczegdlnosci dotyczgcych przeciwdziataniu korupcji, oszustw
i defraudacji;

e przepisach prawa Unii Europejskiej, majgcych na celu wzmocnienie wspodtpracy miedzy
panstwami cztonkowskimi w zakresie egzekwowania prawa w celu zapobiegania
przestepstwom, ktére majg zastosowanie zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym
(np. w zakresie zamodwien publicznych), okreslajgcych standardy dla panstw cztonkowskich w
zakresie walki z korupcja.

Jezeli w danym kraju obowigzujg przepisy lub prawa surowsze niz niniejsze wytyczne, majg one
pierwszenstwo.

IV. Zakaz przekupstwa, tapownictwa i korupcji
1. Zasady i rozszerzenie definicji

Korupcja oznacza bezprawne zachety, obiecywanie lub udzielanie bezprawnych Korzysci
majatkowych lub osobistych, przystugi i inne s$wiadczenia oferowane, obiecywane lub przyjmowane
w celu wywarcia wptywu na uczciwe, obiektywne i wiasciwe decyzje biznesowe lub urzedowe.

Korupcja jest przestepstwem. Przestepstwa kryminalne zwigzane z zachowaniami korupcyjnymi
mogg obejmowad oszustwa, defraudacje, antykonkurencyjne porozumienia, dotyczace procedur
przetargowych oraz pranie pieniedzy.

Przyjmowanie lub oferowanie bezprawnych i nienaleznych gratyfikacji finansowych lub innych jest
uznawane za niezgodne z prawem, podobnie jak oferowanie lub zgdanie takich korzysci. W tym
kontekscie, korzysci finansowe rozumiane sg jako kazda forma bezposredniej lub posredniej ptatnosci
lub swiadczenia. Nienalezne gratyfikacje mogg by¢ materialnymi lub niematerialnymi korzysciami,
takimi jak prezenty, zaproszenia, w tym formy rozrywki, pozyczki, odroczenia, przystugi, rabaty lub
wszelkie inne przedmioty o wartosci finansowej, w tym ustugi, transport, inne udogodnienia lub
positki, ktére tagcznie dalej bedy opisywane jako prezenty i zaproszenia. Poniewaz zachowania
korupcyjne nie zawsze mozna w sposob jasny i jednoznaczny zidentyfikowac¢ w codziennym zyciu
biznesowym, ponizsze zasady majg na celu zapewnienie wszystkim Pracownikom i Statym
wspotpracownikom Grupy Kapitatowej ROBYG ogdlnych wytycznych i pomocy.

2. Prezenty i zaproszenia

Pracownicy i Stali wspdtpracownicy Grupy Kapitatowej ROBYG nie mogg przekazywac lub przyjmowadé
prezentdw, zaproszen przejawdw goscinnosci, chyba, ze zezwala na to tres¢ niniejszej Polityki.
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Prezentami sg wszelkie wreczone lub przyjete korzysci, za ktére nie jest pobierana optata lub

pobierana optata jest razgco niska w poréwnaniu z wartoscig rynkowga. Prezentem mogg by¢ dobra
materialne majgce wartos¢ pieniezng lub Swiadczenia niepieniezne, takie jak np. zaproszenia do
udziatu w spotkaniach niezwigzanych bezposrednio z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi;
prezentami mogg by¢ réwniez wyrazy goscinnosci, takie jak spotkania towarzyskie, wydarzenia
sportowe, positki i rozrywka. Z definicji Prezentu wyfgczone sg materiaty promocyjne zawierajace
logo Spétki lub Spotki z Grupy, takie jak koszulki, kalendarze, dtugopisy oraz inne podobne przedmioty
o niewielkiej wartosci.

Niniejsza Polityka nie obejmuje zaproszen, jakie Pracownicy i Stali wspodtpracownicy Grupy
Kapitatowej ROBYG otrzymujg od Kontrahentdéw, partneréw biznesowych lub im przekazujg na
spotkania i wydarzenia zwigzane z realizacjg zadan stuzbowych, takich jak np. spotkania typu ,,Kamien
wegielny”, ,,Wiecha”, spotkania inicjujace lub konczgce projekty biznesowe.

Niniejsza Polityka nie dotyczy stuzbowych spotkan z Kontrahentami i partnerami biznesowymi Spotki
lub Spétki z Grupy, ktdre sg podejmowane w celu budowania i podtrzymywania relacji biznesowych,
takich jak np. spotkania w restauracji. Pracownicy i Stali wspétpracownicy Grupy Kapitatowej ROBYG
uczestniczg w tych spotkaniach wytgcznie w ramach realizacji zadan stuzbowych.

Uczestnictwo Pracownikow i Statych wspdtpracownikéw Grupy Kapitatowej ROBYG nie moze
prowadzi¢ do powstania Konfliktu intereséw. Wszelkie watpliwosci zwigzane z zastosowaniem sie do
obowigzujgcych w Spétce procedur nalezy wyjasni¢ z Compliance Officerem jeszcze przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan.

Najwyzszg staranno$¢ w zastosowaniu niniejszej Polityki powinny wykazac osoby, ktdére nadzorujg
lub biorg bezposredni udziat w wyborze ustugodawcéw, dostawcéw lub doradcédw, osoby
przygotowujgce postepowania zakupowe oraz podejmujgce w nich decyzje, cztonkowie komisji
przetargowych. Dotyczy to réwniez oséb nadzorujgcych realizacje umow, osdéb dokonujacych
odbioréow zadan, dziet, rezultatéw umdw zawartych przez Spétke lub Spétke z Grupy, osdb
przygotowujgcych oferte lub oséb odpowiedzialnych za sprzedaz lub wynajem.

2.1.Wreczanie i oferowanie prezentéw lub zaproszen

Pracownicy i Stali wspdtpracownicy Grupy Kapitatowej ROBYG nie mogg oferowacd i przekazywac
prezentdw, zaproszen, przejawow goscinnosci Funkcjonariuszom publicznym.

W kazdej sytuacji nalezy rozwazyc¢ czy w danych okolicznosciach dany prezent, zaproszenie, przejaw
goscinnosci jest rozsgdny i uzasadniony. W cenie tej nalezy wzigé pod uwage przede wszystkim cel,
dla ktorego dany prezent, zaproszenie, przejaw goscinnosci jest oferowany.

Kierujgcy jednostkg organizacyjng zobowigzany jest do uzyskania zgody Compliance Officera na
kategorie planowanych do zaoferowania prezentow, zaproszen, wyrazow goscinnosci zgodnie z
niniejszg Polityka.

Nie wolno przekazywac prezentdw, zaproszen, wyrazow goscinnosci, ktére mogtyby by¢ uznane za
niestosowne, wywotac zaktopotanie obdarowywanego, albo w jakikolwiek inny sposéb negatywnie
wptywacé na relacje biznesowe pomiedzy Spétkg a obdarowang osobg trzecis.

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280398 o kapitale
zaktadowym w wysokosci 28.940.119,90 PLN optacony w cato$ci, REGON 140900353, NIP 525-23-92-367, tel.: +48 22 419-11-00; fax.: +48
22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl



ROBYG

fe At .'jfr- ﬁwkg"xfl;?‘

Polityka Antykorupcyjna Wydanie I
Wreczanie prezentdw i zaproszen Kontrahentom lub zapraszanie Kontrahentéw przez Pracownikéw

i Statych wspotpracownikéw Grupy Kapitatowej ROBYG jest dozwolone wytgcznie wéwczas, gdy:

® s3 zgodne z zasadami wspodtzycia spotecznego, zasadami okreslonej kultury
spotecznej lub zwyczajowo sg przyjete w danej kulturze,

® nie majg formy gotdwkowej i majg niskg wartosc oraz
® s3zgodne z lokalnymi przepisami prawa i dobrymi praktykami.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, czy planowany prezent lub zaproszenie, ktdre ma zosta¢ wreczone
lub zaoferowane Kontrahentowi jest dopuszczalne, zgodnie z powyzszymi kryteriami, Pracownik lub
Staty wspétpracownik Grupy Kapitatowej ROBYG zamierzajacy wreczy¢ taki prezent lub zaproszenie
powinien zasiegna¢ informacji u Compliance Officera.

2.2.Prosby o prezenty i zaproszenia oraz ich przyjmowanie

Zaden Pracownik lub Staty wspoétpracownik Grupy Kapitatowej ROBYG nie moze zgda¢ prezentéw ani
zaproszen od Kontrahentow.

Przyjmowanie przez Pracownika lub Statego wspdtpracownika Grupy Kapitatowej ROBYG prezentdw i
zaproszen od Kontrahentdow jest dopuszczalne wytgcznie wtedy, gdy prezenty takie:

® s3stosowne,
* nie majg formy gotdwkowej i majg niskg wartos¢, oraz
® s3zgodne z lokalnymi przepisami prawa i dobrymi praktykami.

Kazde otrzymanie prezentu lub zaproszenie wymaga zgtoszenia do Compliance Officera. Pracownik lub
Staty wspdtpracownik moze zatrzymac otrzymany prezent lub zaproszenie, dopiero po stwierdzeniu
przez Compliance Officera zgodnosci otrzymanego prezentu lub zaproszenia z wytycznymi
wymienionymi powyzej.

Pracownicy i Stali wspdtpracownicy Grupy Kapitatowej ROBYG mogg uczestniczy¢ w organizowanych
przez Kontrahentéw szkoleniach, konferencjach, sympozjach, jezeli tematyka jest zwigzana z zakresem
ich obowigzkdw stuzbowych. Fakt zamiaru uczestnictwa w danym wydarzeniu powinien by¢ zgtoszony
bezposredniemu przetozonemu, a po uzyskaniu jego zgody — Compliance Officerowi. Koszty transportu
i zakwaterowania sg pokrywane przez Spétke lub Spétke z Grupy Kapitatowej ROBYG, a uczestnictwo
podlega obowigzkowemu zgtoszeniu do rejestru prowadzonego przez Compliance Officera.

2.3.Limity pieniezne oraz zatwierdzanie prezentéw, przejawdéw goscinnosci i zaproszen

Dopuszczalne jest bez dodatkowych ograniczen i zgody przetozonych przyjmowanie i przekazywanie
przez Pracownikdw i Statych wspoétpracownikdw prezentéw, zaproszen i wyrazéw goscinnosci o
wartosci do 200,00 zt brutto tylko wtedy, gdy pozostaje to w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych.

Pracownicy i Stali wspdtpracownicy moga przyjmowad i przekazywac prezenty, zaproszenia, wyrazy
goscinnosci o wartosci od 200,00 zt do 500,00 zt brutto pod warunkiem uzyskania udokumentowanej
zgody przetozonego i poinformowania Compliance Officera. W przypadku nieotrzymania przez
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Pracownika lub Statego wspétpracownika zgody, otrzymane prezenty nalezy niezwtocznie zwrdcié
wreczajgcemu, chyba, ze spowodowatoby to sytuacje opisang w punkcie 2.4 ponizej — wowczas taki
prezent nalezy przekaza¢ do Compliance Officera.

Przyjecie lub zamiar przekazania prezentu (zaproszenia, wyrazu goscinnosci) o wartosci
przekraczajgcej 500,00 zt brutto nastgpi¢ moze wytgcznie po konsultacji z Compliance Officerem i po
uzyskaniu zgody Cztonka Zarzadu nadzorujgcego jednostke organizacyjng Pracownika lub Statego
wspotpracownika.

Zgody, o ktérych mowa powyzej powinny byé udzielone w formie elektronicznej i niezwtocznie
przesytane przez Pracownikow i Statych wspétpracownikéw, ktérzy je otrzymali do Compliance
Officera.

2.4.Zwrot prezentu

W przypadku otrzymania przez Pracownika lub Statego wspodtpracownika Grupy Kapitatowej ROBYG
prezentu lub zaproszenia od Kontrahenta, ktérego przyjecie nie jest dozwolone, zgodnie z
postanowieniami punktu 2.2, Pracownik oraz Staty wspdtpracownik jest zobowigzany zwrdci¢ prezent
Kontrahentowi wraz ze stosownym oswiadczeniem, w ktérym przytoczy zasady prowadzenia
dziatalnosci obowigzujgce w Grupie Kapitatowej ROBYG.

Jezeli po doktadnym rozwazeniu sprawy Pracownik lub Staty wspétpracownik dojdzie do wniosku, ze
zwrot prezentu mogtby zostaé odebrany przez Kontrahenta jako oznaka braku szacunku, Pracownik
lub Staty wspétpracownik powinien przekazaé prezent Compliance Officerowi, w celu okreslenia
dalszego toku postepowania. Pracownik i Staty wspdtpracownik powinien rowniez dopilnowac, aby
Kontrahent zostat o tym poinformowany i poproszony o powstrzymanie sie od wreczania prezentéw
w przysztosci.

2.5.0bowigzek sprawozdawczy i podatkowy

Compliance Officer przedstawia coroczny raport z realizacji Polityki w zakresie dotyczgcym wreczania
i przyjmowania prezentdw w ramach raportu z zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Compliance Officer prowadzi rejestr wreczonych i przyjetych prezentdw. Do rejestru powinien by¢
zgtoszony kazdy otrzymany i wreczony prezent o wartosci brutto przekraczajgcej 200,00 zt. Wzér
rejestru stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Jednostki organizacyjne zobowigzane sg do raportowania do Compliance Officera informacji na temat
prezentéw wreczonych i przyjetych w danej jednostce organizacyjnej do 20 dnia kazdego miesiaca za
miesigc poprzedni.

Otrzymane korzysci, ktérych skutkiem jest nieodptatne przysporzenie w majgtku osoby przyjmujacej,
majgce konkretny wymiar finansowy, powodujg powstanie obowigzku podatkowego w zakresie
okreslonym w Ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Zwolnieniu z opodatkowania
podlega swiadczenie lub korzys$¢ jednorazowo nieprzekraczajgca kwoty 200,00 zt.

Pracownicy i Stali wspodtpracownicy sg zobowigzani do samodzielnego rozliczenia otrzymanego
$wiadczenia/korzysci, w sposdb okreslony Ustawg o podatku dochodowym od osdéb fizycznych.

Warto$¢ prezentdw, zaproszen, wyrazéw goscinnosci uzyskanych przez Pracownika lub Statego
wspotpracownika w ciggu jednego miesigca od tej samej osoby sumuje sie.
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Jednostki organizacyjne spétek z Grupy Kapitatowej ROBYG dokonujgce $wiadczen/korzysci sg
obowigzane zbieraé na biezgco i przekazywac do jednostki organizacyjnej ds. podatkéow do dnia 15
stycznia kazdego roku za rok poprzedni informacje o osobach przyjmujgcych oraz wartosci pienieznej
Swiadczen lub korzysci w zakresie okreslonym regulacjami wewnetrznymi danej spétki z Grupy
Kapitatowej ROBYG dotyczacymi rozliczenn podatkowych. Jednostka ta sporzadza i przesyta do
wtasciwego organu podatkowego informacje podatkowg wg ustalonego wzoru na podstawie danych
przekazanych przez jednostki organizacyjne spoéfki.

V. Konflikt interesow
1. Zasady ogélne

Istnieje wiele rodzajow konfliktow interesow, ktére dotyczg szerokiego zakresu zachowan i
okolicznosci. Zazwyczaj konflikt intereséw powstaje, gdy dwie lub wiecej stron ma sprzeczne interesy
w obszarze wspdlnego dziatania. Pracownik lub Staty wspdtpracownik moze spotkac sie z konfliktem
intereséw, ktéry moze potencjalnie wptynaé na jego profesjonalny osad i obiektywnosé lub winny
sposéb utrudni¢ prawidtowe wykonywanie obowigzkéw i zobowigzan wobec innych Pracownikéw,
Statych wspoétpracownikéw lub Kontrahentéw.

y,Konflikt interesow” w tym znaczeniu oznacza sytuacje, w ktérej istnieje obiektywne
prawdopodobienstwo, ze osobisty interes Pracownika lub Statego wspétpracownika moze wptynaé na
to, czy bedzie on dziatat wytgcznie w interesie Grupy Kapitatowej ROBYG.

Pracownicy i Stali wspétpracownicy powinni kierowac sie przede wszystkim interesem spoétek z Grupy
Kapitatowej ROBYG.

Kazdy Pracownik oraz Staty wspdtpracownik Grupy Kapitatowej ROBYG, ktory utrzymuje relacje
biznesowe z Kontrahentem w imieniu Grupy Kapitatowej ROBYG lub zamierza nawigzad takie relacje,
ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ na pismie swojemu przetozonemu oraz Compliance Officerowi
wszelkie Konflikty interesow, jakie mogg wynikngé¢ dla niego lub osoby mu bliskiej z relacji z
Kontrahentem. Konflikt intereséw moze dotyczy¢ m.in.:

® relacji w miejscu pracy,
e S$wiadczenia formalnych lub biznesowych przystug dla klientéw lub partneréw biznesowych,
e aktywnosci poza miejscem pracy.

Kadra kierownicza jest odpowiedzialna za wprowadzenie ram i procedur stuzgcych identyfikacji,
przeciwdziataniu eskalacji, zarzadzaniu Konfliktami intereséw oraz odpowiednie przeszkolenie
Pracownikéw i Statych Wspodtpracownikow w tym zakresie. Jednak kazdy Pracownik i Staty
wspotpracownik jest odpowiedzialny za identyfikacje i niezwtoczne zgtaszanie Konfliktéw interesoéw,
aby mogty by¢ odpowiednio zarzadzane i rozwigzywane. Do obowigzkéw Pracownikéw i Statych
Wspotpracownikéw nalezy:

e zachowanie szczegdlnej ostroznosci w sytuacjach potencjalnego Konfliktu;

e przeprowadzenie wstepnej oceny sytuacji pod katem mozliwego Konfliktu;
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e skonsultowanie watpliwosci z bezposrednim przetozonym lub Compliance Officerem;

e wilasciwa identyfikacja Konfliktu i jego gtoszenie na podstawie wytycznych i instrukcji
zawartych w Polityce antykorupcyjne;.

e wypetnienie oswiadczenia o braku/potencjalnym konflikcie (np. przy zatrudnieniu, promocji,
istotnych zmianach kontraktowych).

Pracownicy lub Stali Wspdtpracownicy informujg Grupe Kapitatowg ROBYG o Konflikcie intereséw
poprzez przestanie stosownej informacji w formie: pisemnej lub wiadomosci e-mail na adres mailowy:
zgloszenia.naruszen@robyg.com.pl lub osobiscie do Compliance Officera.

Wz6r informacji stanowi zatacznik nr 5 do Polityki.
2. Zasady szczegotowe

Pracownik i Staty wspotpracownik nie moze prowadzié¢ dziatalnosci, ktéra bytaby konkurencyjna w
stosunku do przedmiotu dziatalnosci spétek z Grupy Kapitatowej ROBYG.

Pracownikom i Statym Wspodtpracownikom, w szczegdlnosci cztonkom Kadry kierowniczej nie wolno
podejmowac czynnosci na wtasny rachunek (jako przedsiebiorca) lub na rachunek osoby trzeciej (w
szczegdlnosci jako pracownik, zleceniobiorca, ustugodawca lub inny kontrahent lub cztonek kadry
kierowniczej innego podmiotu), jezeli te czynnosci pokrywaja sie, chocby czesciowo, z zakresem
dziatalnosci spotek z Grupy Kapitatowej ROBYG.

Za potencjalng dziatalno$¢ konkurencyjng Pracownikéw, Statych Wspdtpracownikéw lub cztonkéw
Kadry Kierowniczej sprzeczng z zasadami niniejszej Polityki uznaje sie w szczegdlnosci:

a. Swiadczenie pracy na podstawie umowy o prace, umowy o wspotprace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, kontraktu menedzerskiego, umowy o $wiadczenie ustug lub na
jakiejkolwiek innej podstawie na rzecz innego podmiotu prowadzgcego dziatalnosé w
zakresie prowadzonym przez spoétki z grupy ROBYG,

b. wystepowanie w charakterze agenta, petnomocnika lub prokurenta innego podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie prowadzonym przez spoétki z Grupy ROBYG, albo
prowadzenie wspodfpracy z innym podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie
prowadzonym przez spoétki z Grupy ROBYG w ramach dziatalnosci gospodarczej
Pracownika, Wspoétpracownika lub cztonka Kadry kierowniczej,

C. prowadzenie przedsiebiorstwa konkurencyjnego lub dziatalnosci konkurencyjnej wobec
spotek z Grupy ROBYG we wtasnym imieniu albo za posrednictwem osoby trzeciej,

d. uczestniczenie w imieniu wfasnym we wifadzach podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
konkurencyjna lub jako osoba na stanowisku kierowniczym,

e. pozyskiwanie na rzecz innego podmiotu, usitowanie oraz zabieganie o rozwigzanie

stosunku pracy jakiegokolwiek pracownika, wspodtpracownika, zleceniobiorcy,
ustugodawcy lub innego kontrahenta spétki z Grupy ROBYG,

f. nakfanianie klientdw lub kontrahentéw spétek z Grupy ROBYG do rozwigzania tgczacego z
Grupy kontraktu lub do jego niewykonania badZ nienalezytego wykonania, w celu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,
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g. niezachowanie w tajemnicy informacji, o ktérych dowiedziat sie w zwigzku ze
Swiadczeniem pracy na rzecz spotki z Grupy ROBYG badz przy okazji wspotpracy ze spotka
z Grupy ROBYG, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ spétke z Grupy ROBYG na szkode,

h. sprzedaz lokali lub udziat na jakiejkolwiek podstawie w podmiocie lub w organach
podmiotu, albo dziatanie w jakiekolwiek formie na rzecz podmiotu prowadzacego sprzedaz
lokali lub udziatéw w nieruchomosci o wartosci PUM (Powierzchni Uzytkowej Mieszkalnej)
przekraczajacej 3.500 m? w danym roku kalendarzowym na terenie jednej gminy. Przez
sprzedaz rozumie¢ nalezy takie  zawarcie umowy deweloperskiej lub umowy
przedwstepnej, jezeli zawarcie umowy deweloperskiej nie jest wymagane przez prawo.

Spétka nie akceptuje sytuacji, w ktérej Pracownicy lub Stali wspdtpracownicy pozostajacy w zwigzku
matzenskim, w zwigzku nieformalnym, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
lub w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
pozostajg w zaleznosci stuzbowej.

Pracownikowi i Statemu wspoétpracownikowi nie wolno podejmowac decyzji w sprawach zatrudnienia
0s0b, z ktérymi pozostajg w zwigzku matzenskim, w zwigzku nieformalnym, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzanych z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, niezaleznie od zaleznosci stuzbowe;.

Pracownikowi i Statemu wspotpracownikowi nie wolno dokonywad czynnosci kontrolnych wobec osdb,
z ktérymi pozostajg w zwigzku matzenskim, w zwigzku nieformalnym, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzanych z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, niezaleznie od zaleznosci stuzbowej.

Pracownikowi i Statemu wspétpracownikowi nie wolno przyjmowac korzysci osobistych.

Pracownikowi i Statemu wspdtpracownikowi nie wolno prosi¢ o korzysci majgtkowe w zamian za
przyrzeczenie formalnej lub biznesowej przystugi.

3. Czynnosci Compliance Officera

Compliance Officer prowadzi Spis ujawnionych konfliktéw intereséw, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Compliance Officer na biezgco analizuje wszystkie ujawnione przypadki Konfliktu intereséw i
proponuje Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej dziatania zaradcze.

W przypadku potwierdzenia Konfliktu, mozliwe dziatania zaradcze obejmuija:
e wytgczenie Pracownika lub Statego Wspdtpracownika z danego procesu;
e zmiane zakresu obowigzkdw;
e odstgpienie od wspdtpracy z okreslonym Kontrahentem;

e inne $rodkizapobiegawcze lub naprawcze np. w postaci wprowadzenia odpowiednich regulacji
wewnetrznych czy konsultacji.
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Compliance Officer jest uprawniony do przeprowadzania kontroli i wydawania odpowiednich

rekomendacji Zarzagdowi lub Radzie Nadzorczej w przypadku pojawienia sie Konfliktu intereséow lub
potencjalnego Konfliktu interesdw. W przypadku braku realizacji rekomendacji Compliance Officer
informuje wiasciwego Cztonka Zarzadu.

4. Darowizny i sponsoring
4.1.Cele dziatalnosci sponsoringowej

Sponsoring stanowi dziatania promocyjne bedace czescia strategii marketingowej Grupy Kapitatowej
ROBYG. Dziatania te stuzg realizacji strategicznych celdw marketingowych majacych na celu
wzmocnienie marki spotek z Grupy Kapitatowej ROBYG i zdobycie nowych klientow.

Aktywno$¢ sponsoringowa ma za zadanie kreowac pozytywny wizerunek spétek z Grupy Kapitatowe;j
ROBYG jako firm rzetelnych, godnych najwyzszego zaufania, dbajgcych zaréwno o swoich klientéw jak
i pracownikdéw, akcjonariuszy/wspdlnikow i innych interesariuszy. Aktywno$¢ sponsoringowa powinna
wzmacnia¢ postrzeganie spoétek z Grupy Kapitatowej ROBYG jako podmiotéw dbajgcych o otoczenie i
Srodowisko naturalne, rozwijajgcych sie i przyczyniajgcych sie do budowania wartosci
przedsiebiorstwa.

Sponsoring powinien stuzy¢ zwiekszeniu znajomosci, rozpoznawalnosci i zasiegu oddziatywania marki
ROBYG w okreslonym srodowisku, do ktérego dziatania te sg adresowane.

Zaangazowanie spotek z Grupy Kapitalowej ROBYG w dziatania sponsoringowe powinno by¢
realizowane zgodnie z niniejszg Polityka.

4.2.Cele dziatan sponsoringowych

Dziatalnos$¢ sponsoringowa jest realizacjg strategii marketingowej spétek z Grupy Kapitatowej ROBYG
poprzez:

® propagowanie, upowszechnianie oraz wzmacnianie oddziatywania poprzez zwiekszenie
stopnia znajomosci, rozpoznawalnosci i zasiegu oddziatywania marki ROBYG,

¢ budowanie pozytywnej reputacji spotek z Grupy Kapitatowej ROBYG, w tym pozyskanie
uznania opinii publicznej i lokalnych spotecznosci,

¢ budowanie pozytywnej reputacji spotek z Grupy Kapitatowej ROBYG poprzez przeniesienie na
marke ROBYG skojarzen z podmiotem sponsorowanym,

e wsparcie dziatan promocyjnych i handlowych,

e dotarcie z przekazem promocyjnym do istotnych podmiotéw i srodowisk z punktu widzenia
realizacji strategii spotek z Grupy Kapitatowej ROBYG.

4.3.Zasady ogolne

Wszystkie dziatania sponsoringowe muszg by¢ przejrzyste i zrozumiate. Musi by¢ jasne, komu
przekazywana jest darowizna lub sponsoring, kto jest ostatecznym odbiorcg ptatnosci i do czego
odbiorca jg wykorzystuje.
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Grupa Kapitatowa ROBYG nie przekazuje zadnych darowizn na rzecz organizacji charytatywnych lub
non-profit ("darowizny" w dalszej czesci niniejszego dokumentu) ani nie podejmuje dziatan
sponsoringowych, ktére sg uzaleznione od obowigzku zakupu lub nawigzania wspdtpracy ze strony

odbiorcy darowizny. Darowizny lub sponsoring nigdy nie mogg by¢ oferowane lub przyznawane na
warunkach, ktére mogtyby zagrozi¢ niezaleznosci odbiorcy darowizny.

Zabronione sg nastepujace dziatania:

e darowizny i sponsoring oraz inne dziatania promocyjne na rzecz politykdw, partii politycznych
lub organizacji, w ktérych funkcje petnig postowie, senatorowie, radni, pracownicy organéw
rzgdowych lub samorzadowych, pracownicy panstwowych lub samorzadowych organdéw
kontroli,

e darowizny na rzecz organizacji nastawionych na zysk, oraz

e darowizny lub dziatania sponsoringowe, ktdre nie s3 zgodne z celami Grupy Kapitatowej
ROBYG lub ktére mogtyby zaszkodzi¢ Grupie Kapitatowej ROBYG.

4.4.Warunki prowadzenia dziatalnos$ci sponsoringowej

Dziatania sponsoringowe prowadzone w spotkach z Grupy Kapitatowej ROBYG prowadzone s3 co do
zasady przez Spotke w imieniu wiasnym i na rzecz Spétek z Grupy.

Dziatania sponsoringowe o zasiegu lokalnym mogg by¢é prowadzone bezposrednio lub posrednio przez
Spétki z Grupy przy zastosowaniu niniejszej Polityki.

Dziatania Spotek z Grupy o charakterze lokalnym dotyczace marki ROBYG, a nie marki przedmiotowej
Spétki z Grupy, kazdorazowo muszg by¢ uzgadniane ze Spotka.

Dziatania sponsoringowe mogg by¢ podjete przez Spdtke lub Spdtke z Grupy po spetnieniu
nastepujgcych przestanek:

e w roku obrotowym poprzedzajgcym podjecie dziatan sponsoringowych spétka odnotowata
dodatni wynik finansowy,

® spotka posiada wystarczajgcy ilo$¢ srodkéw finansowych niezbedng do regulowania swoich
biezgcych zobowigzan,

® spétka uzyskana pisemng akceptacje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki.

4.5.0bszary dziatalnosci sponsoringowej

Spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG koncentrujg dziatalno$¢ sponsoringowa na nastepujgcych
obszarach:

® inicjatywy wspierajace rozwdj spotecznosci lokalnych i wspdlnot mieszkancow,

e ekologia i ochrona srodowiska,

e dziatalnos$¢ kulturalna,

e promocja wiedzy ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru budownictwa mieszkalnego,
e dziatalnos¢ charytatywna.
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Przy wyborze danego projektu sponsoringowego nalezy uwzgledni¢ jego potencjat promocyjny i
mozliwo$¢ kreowania pozytywnego wizerunku.

Spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG powinny zabiegac o uzyskanie pozycji sponsorskiej adekwatnej do
srodkéw zaangazowanych w dane przedsiewziecie sponsoringowe.

Spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG powinny zabiega¢ o uzyskanie wytgcznosci branzowej, czyli zakaz
wykonywania przez sponsorowanego swiadczen wynikajgcych z umowy sponsoringu na rzecz
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do spdtek z Grupy Kapitatowej
ROBYG.

4.6.Umowy sponsoringowe
Umowy sponsoringowe:

e powinny by¢ zawierane bezposrednio z podmiotami sponsorowanymi. Przekazywanie
srodkéw finansowych powinno nastepowaé bezposrednio na rachunek podmiotéw
sponsorowanych,

e powinny gwarantowa¢ mozliwos$¢ natychmiastowego zaprzestania finansowania dziatan
sponsoringowych w przypadku pogorszenia sytuacji ekonomiczno-finansowej sponsora,

e powinny gwarantowa¢ mozliwos$¢ natychmiastowego zaprzestania finansowania dziatan
sponsoringowych w przypadku zaistnienia podejrzenia naruszenia prawa w dziatalnosci
regulowanej umowa, zaistnienia konfliktu intereséw, korupcji,

e powinny zawiera¢ postanowienia dotyczgce kar umownych w sytuacji niewywigzania sie
podmiotu sponsorowanego z umowy badz zatamania jej postanowien,

e powinny zawiera¢ postanowienia gwarantujgce odpowiednie przeznaczenie s$rodkéw
finansowych na wydatki zwigzane z realizacjg zobowigzan wobec sponsora,

e powinny precyzowac forme i tres¢ wymaganych od sponsorowanego sprawozdan z wykonania
ustug gwarantujac, ze w sprawozdaniach znajdowacd sie powinny informacje pozwalajgce na
monitoring i ocene wykonania jego dziatan.

W przypadku zawierania w umowach sponsoringowych klauzul poufnosci, co do zasady obowigzek
zachowania poufnosci powinien dotyczy¢ sponsora i sponsorowanego.

4.7.Dziatalnos¢ dobroczynna

Spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG mogg prowadzié takze dziatania dobroczynne w postaci darowizn
oraz wspierania w inny sposob (np. poprzez swiadczenia rzeczowe) dziatalnosci charytatywnej bez
Swiadczen wzajemnych ze strony wspieranej jednostki.

Darowizny lub sponsoring obejmujg réwniez ustugi lub produkty, ktére sg do pewnego stopnia
podobne do darowizn, poniewaz nie sg w petni powigzane z wynagrodzeniem w zamian (np. przyznanie
produktu instytucji spotecznej po obnizonej cenie).

Do warunkdw udzielenia takiego wsparcia stosuje sie odpowiednio powyzsze postanowienia niniejszej
Polityki dot. sponsoringu.

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280398 o kapitale
zaktadowym w wysokosci 28.940.119,90 PLN optacony w cato$ci, REGON 140900353, NIP 525-23-92-367, tel.: +48 22 419-11-00; fax.: +48
22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl

12



ROBYG

fe At .'jfr- ﬁwkg"xfl;?‘

Polityka Antykorupcyjna Wydanie I
VI. Pozostate informacje

1. Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego

W przypadku zawierania umow biznesowych, zastosowanie znajdujg klauzule antykorupcyjne. Nalezy
dopilnowa¢, aby klauzule antykorupcyjne byty wprowadzane do wszystkich uméw pomiedzy spotkami
Grupy Kapitatowej ROBYG a Kontrahentem, w celu zapewnienia, ze zawarta w umowie klauzula
antykorupcyjna bedzie stanowi¢ podstawe do prawidtowych relacji biznesowych.

W przypadku, gdy Kontrahent odméwi przestrzegania i przyjecia Kodeksu, nalezy porozumied sie z
Compliance Officerem i dopilnowaé, aby powody tej odmowy oraz - w razie koniecznosci - decyzja
Pracownika lub Statego wspdtpracownika odpowiedzialnego za zawarcie umowy o nawigzaniu
stosunkéw handlowych zostaty odpowiednio udokumentowane.

2. Wybodr Kontrahenta (partnera biznesowego)

Spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG traktujg jednolicie wszystkich partneréw biznesowych w sposéb
gwarantujgcy zachowanie uczciwej i efektywnej konkurencji, w tym w szczegdlnosci zapewniajg rowny
dostep do informacji zwigzanych z procesem zakupowym.

Kierownictwo kazdej ze spdtek z Grupy Kapitatowej ROBYG powinno zapewni¢ stosowanie
znormalizowanej wewnetrznej procedury przetargowej lub obiektywnego wyboru Kontrahenta, w
odniesieniu do dostawcéw towardw i ustug.

Nawigzanie relacji z partnerem biznesowym nastepuje na podstawie kryteriow wyboru, ktdre ustalane
sg w zamowieniu przed uzyskaniem ofert. Kryteria wyboru powinny by¢ udokumentowane (np.
potwierdzone w materiale dokumentujgcym wybor oferty, podane w zapytaniu ofertowym/zapytaniu
informacyjnym, itp.).

Pracownicy i Stali wspotpracownicy zaangazowani w relacje z partnerami biznesowymi (m.in. osoby
podejmujgce decyzje w sprawie wyboru kontrahenta, zlecajacy zamoéwienia) sktadajg raz w roku
oswiadczenie o braku konfliktu intereséw zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 3 do
niniejszej Polityki.

W szczegdlnosci za konflikt interesu uznaje sie nastepujgce sytuacje, w ktérych:

® Pracownik lub Staty wspétpracownik sam ubiega sie o realizacje danej umowy, lub posiada
jakiekolwiek udziaty partnera biznesowego ubiegajgcego sie o realizacje danej umowy lub
wykonujgcego dang umowe,

e Pracownik lub Staty wspotpracownik pozostaje w zwigzku matzenskim, w zwigzku
nieformalnym, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej
do drugiego stopnia lub jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z partnerem
biznesowym, jego zastepcg prawnym lub cztonkiem organdw zarzgdzajgcych lub organdw
nadzorczych partnera biznesowego ubiegajgcego sie o realizacje danej umowy lub
wykonujgcego dang umowe,

® Pracownik lub Staty wspétpracownik przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia danego procesu
zakupowego pozostawat w stosunku pracy, zlecenia, umowy o dzieto albo innego podobnego
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stosunku cywilnoprawnego z partnerem biznesowym lub byt cztonkiem organéw

zarzadzajgcych lub organdw nadzorczych partnera biznesowego ubiegajgcego sie realizacje
danej umowy lub wykonujgcego dang umowe,

e Pracownik lub Staty wspotpracownik pozostaje z partnerem biznesowym w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci
tych oséb.

Pracownicy i Stali wspdotpracownicy odpowiedzialni za nawigzanie i utrzymywanie relacji z partnerami
biznesowymi, ktdérych wartos¢ przekracza 500.000 PLN w okresie rocznym, zobowigzani sg dokonac
oceny partnera biznesowego pod katem ryzyka operacyjnego, prawnego, podatkowego oraz reputacji
zgodnie z systemem oceny ryzyka przedstawionym ponizej. W uzasadnionych przypadkach spoétka z
Grupy Kapitatowej ROBYG moze zastrzec sobie w umowie prawo weryfikacji przedstawionych
informacji przez partnera biznesowego (np. poprzez wizyte w siedzibie partnera, agencje wywiadu
gospodarczego). Spétka moze na podstawie oceny ryzyka okresli¢ ogdlny poziom ryzyka zwigzanego z
partnerem biznesowym (niski, $Sredni, wysoki).

Pracownicy i Stali wspétpracownicy odpowiedzialni za nawigzanie relacji z partnerami biznesowymi
zobowigzani sg do weryfikacji list sankcyjnych. Nawigzywanie relacji z osobg fizyczng, prawng,
organizacja lub krajem wbrew natozonym sankcjom stanowi naruszenie tych sankcji. Podjete dziatania
lub zastosowane ograniczenia uzaleznione sg od rodzaju natozonych sankcji.

W szczegdlnosci weryfikacja powinna byé przeprowadzona na podstawie ogdlnodostepnych list
sankcyjnych:

1. Polska - lista 0séb i podmiotéw prowadzona na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022
r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835
z pbéin. zm.):

e https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

2. Unia Europejska:

e https://data.europa.eu/data/datasets/consolidated-list-of-persons-groups-
and-entities-subject-to-eu-financial-sanctions?locale=en

e https://www.sanctionsmap.eu/#/main

e https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-
finance/international-relations/restrictive-measures-
sanctions_en#introduction

e https://www.consilium.europa.eu/en/policies/sanctions/

e https://finance.ec.europa.eu/eu-and-world/sanctions-restrictive-
measures_en#introduction

e https://finance.ec.europa.eu/eu-and-world/sanctions-restrictive-
measures/sanctions-adopted-following-russias-military-aggression-against-
ukraine_en
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e https://finance.ec.europa.eu/publications/imports-purchase-and-transfer-

listed-goods en
3. Wielka Brytania:

® https://www.gov.uk/government/publications/financial-sanctions-

consolidated-list-of-targets/consolidated-list-of-targets
® https://www.gov.uk/government/publications/the-uk-sanctions-list
e https://www.gov.uk/government/collections/ofsi-general-licences
e https://www.gov.uk/government/publications/notice-to-importers-2953-

russia-import-sanctions/guidance-on-third-country-processed-iron-and-

steel-measures

e https://www.bis.doc.gov/index.php/enforcement/oac

e https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/

® https://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Pages/default.aspx

e https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/withhold-release-orders-and-
findings

e https://www.ecfr.gov/current/title-15/subtitle-B/chapter-VIl/subchapter-
C/part-744/appendix-Supplement%20N0.%204%20t0%20Part%20744

e Powyzszy wykaz nie ma charakteru zamknietego, zakres przepiséw sankcyjnych oraz
aktualizacje powinny by¢ na biezgco monitorowane.

Pracownicy i Stali wspdétpracownicy odpowiedzialni za utrzymanie relacji z partnerami biznesowymi
sklasyfikowanymi jako wysokiego ryzyka zobowigzani sg do okresowego monitoringu (nie rzadziej niz
6 miesiecy) partnera nie tylko pod katem realizacji umowy, lecz réwniez pod katem ryzyka
operacyjnego, prawnego, podatkowego oraz reputacji, ktére mogty zaistnie¢ po nawigzaniu relacji
partnera. Wyniki przeprowadzonego monitoringu powinny by¢ przechowywane przez Pracownika lub
Statego wspotpracownika, odpowiedzialnego za utrzymanie relacji z partnerami biznesowymi i
przekazywane na zgdanie Compliance Officera.

W celu utatwienia oceny ryzyka biznesowego Spotka opracowata system oceny ryzyka umozliwiajgcy
zobiektywizowang ocene partnera i jej dokumentacje:

e w zakresie ryzyka operacyjnego ocena powinna dotyczy¢ m.in. wiarygodnosci finansowej
(bilans, rachunek zyskéw i strat oraz przeptywy finansowe), kapitatu ludzkiego oraz
doswiadczenia operacyjnego na podstawie ogoélnodostepnych rejestrow, informacji
publicznych lub w razie koniecznosci dokumentéw zazgdanych od partnera biznesowego, w
tym w szczegdlnosci prognoz finansowych,

e w zakresie ryzyka reputacji ocena powinna dotyczyé m.in. posiadanych wyrdznien i
certyfikatéw branzowych, wdrozonych systemdw zarzgdzania jakoscig,

e w zakresie ryzyka prawnego analiza powinna obejmowac¢ weryfikacje m.in. czy partner
biznesowy ma kontakt z organami administracji publicznej oraz jak czesto i w jakiej formie (np.
rutynowe postepowania administracyjne, spotkania uzgadniajace, prezentacje),
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e w zakresie ryzyka podatkowego analiza powinna obejmowac¢ m.in. weryfikacje partnera w

Krajowym Rejestrze Sadowym lub w Centralnej Informacji i Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, weryfikacje w bazie REGON, sprawdzenie statusu podatkowego VAT w
rejestrach  podatkowych  krajowych  (https://ppuslugi.mf.gov.pl/) i europejskich
(http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/?locale=PL), ztozenie wniosku do wtasciwego
naczelnika urzedu skarbowego o potwierdzenie, czy podatnik jest zarejestrowany jako
podatnik VAT czynny lub zwolniony, a w zakresie towardw , wrazliwych” — sprawdzenie, czy
partner figuruje w wykazie podmiotow, ktére ztozyty kaucje gwarancyjng (http://kaucja-
gwarancyjna.mofnet.gov.pl),

e w ramach okresowego monitoringu analiza powinna dotyczy¢ dostepnych informacji
publicznych o nieprawidtowosciach w dziatalnosci partnera, zainteresowania partnerem ze
strony regulatoréw (np. organa nadzoru budowlanego, KNF, UOKiK, UODO), ustalonych w toku
wspotpracy niespdjnych lub niezgodnych z prawdg faktéw lub dokumentéw.

Dokonywang ocene ryzyka oraz okresowy monitoring nalezy udokumentowac w sposéb umozliwiajgcy
pdzniejsze ustalenie faktycznie przeprowadzonych analiz i dziatan weryfikujgcych.

3. Relacje z organami administracji publicznej

Spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG nie akceptujg i nie bedg dokonywaty zadnych optat utatwiajgcych
niezaleznie od ich formy. Spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG uznajg, Zze optaty utatwiajgce sg forma
przekupstwa.

Przedstawiciele spétek z Grupy Kapitatowej ROBYG nie posiadajg w ramach posiadanych
petnomocnictw uprawnien do dokonywania zadnych optat utatwiajgcych niezaleznie od ich formy.

Zabronione jest przekazywanie prezentdw, zaproszen, przejawdw goscinnosci Funkcjonariuszom
publicznym. Zakaz ten nie obejmuje zaproszen, jakie sg przekazywane na uroczyste spotkania i
wydarzenia organizowane przez Spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG, takie jak np. ,Kamien wegielny”,
»Wiecha”, spotkania inicjujace czy konczgce projekty biznesowe.

Zaproszenia do udziatu w wydarzeniach / spotkaniach organizowanych przez spétki z Grupy
Kapitatowej ROBYG adresowane do Funkcjonariuszy publicznych powinny wskazywac peten zakres
wydarzenia pozwalajgcy racjonalnie oszacowac jego koszty, jakie majg by¢ pokryte przez spétki z Grupy
Kapitatowej ROBYG. Najlepsza praktyka polega na wystosowaniu zaproszenia do przedstawicieli
organéw administracji publicznej na adres urzedu, umozliwiajgc samodzielne oddelegowanie
odpowiednich oséb.

Spoétki z Grupy Kapitatowej ROBYG wymagajg, aby w spotkaniach z przedstawicielami organdéw
administracji publicznej, wykraczajgcych poza rutynowe dziatania urzedowe lub administracyjne,
uczestniczyto co najmniej dwdch Pracownikéw spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG lub/i Przedstawicieli
spotki z Grupy Kapitatowej ROBYG. Przebieg takich spotkan nalezy udokumentowaé¢ w sposéb
umozliwiajgcy pdzniejsze ustalenie tematdow poruszanych podczas spotkania (np. sporzadzenie
wewnetrznej notatki lub poprzez wystanie wiadomosci e-mail do o0séb zajmujacych sie danym
tematem i/lub ich przetozonych)
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Pracownicy, Stali wspdtpracownicy i Przedstawiciele spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG zaangazowani

w relacje z organami administracji publicznej (m.in. osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru
kontrahenta, zlecajgcy zamdwienia) sktadajg raz w roku oswiadczenie o braku konfliktu intereséw
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 4 do niniejszej Polityki. W szczegélnosci za konflikt
interesu uznaje sie nastepujace sytuacje, w ktorych:

® Pracownik, Staty wspotpracownik lub Przedstawiciel pozostaje w zwigzku matzenskim, w
zwigzku nieformalnym, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii
bocznej do drugiego stopnia lub jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z
funkcjonariuszem publicznym zaangazowanym w proces decyzyjny dot. spraw spétki z Grupy
Kapitatowej ROBYG,

® Pracownik, Staty wspotpracownik lub Przedstawiciel pozostaje z funkcjonariuszem publicznym
zaangazowanym w proces decyzyjny dot. spraw spotki z Grupy Kapitatowej ROBYG w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
bezstronnosci tych osdb.

Dyrektor dziatu prawnego Spdtki prowadzi rejestr partnerdw biznesowych majgcych kontakt z
organami administracji publicznej a dziatajgcych jako Przedstawiciele spdétki z Grupy Kapitatowej
ROBYG.

VII. Odstepstwa od stosowania Polityki antykorupcyjnej

Wszelkie odstepstwa od stosowania niniejszej Polityki wymagajg udokumentowania i mozliwe sg po
uzyskaniu pisemnej akceptacji Zarzgdu Spétki i opinii Compliance Officera.

Compliance Officer prowadzi rejestr odstepstw od stosowania niniejszej Polityki.

VIII. Kontrola przestrzegania Polityki antykorupcyijnej

Kazdy cztonek Personelu jest zobowigzany do udziatu w szkoleniu, dotyczgcym zasad postepowania i
dokumentacji compliance, ktdre jest organizowane w ramach onboardingu. Pracownicy, Stali
Wspdtpracownicy i przedstawiciele Grupy ROBYG sktadajg pisemne lub w formie elektronicznej
oswiadczenie, ze zapoznali sie z niniejszg Politykg oraz pozostatymi przyjetymi Kodeksami, Politykami
i Procedurami i zrozumieli jej postanowienia.

Pracownicy i Stali wspdtpracownicy s regularnie szkoleni w zakresie $rodkéw i przepisow
zapobiegajacych korupcji i konfliktowi interesow.

Pracownicy, Stali Wspdtpracownicy i przedstawiciele Grupy ROBYG sg zobowigzani do uczestniczenia
w organizowanych przez Compliance Officera okresowych szkoleniach, przypominajacych zasady
postepowania. Obowigzkowy jest takze udziat w testach sprawdzajgcych wiedze na temat zasad
postepowania, opisanych w niniejszej Polityce oraz pozostatych Kodeksach, Politykach i Procedurach
w ramach dokumentacji compliance. Dokumentacja dotyczaca szkolen i testdw przechowywana jest
przez Dziat HR.
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Wszelkie naruszenia niniejszej Polityki Pracownicy i Stali wspdtpracownicy powinni zgtaszaé kanatami
komunikacji opisanymi w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci, ktorej aktualna wersja dostepna
jest dla Pracownikéw i Statych Wspdtpracownikédw w firmowym intranecie: https://intranet.tag-

polska.pl/dokumenty-procedury/dokumentacja-compliance.

Kontrola przestrzegania niniejszej Polityki przeprowadzana jest na zagdanie Compliance Officera nie
rzadziej niz raz w roku.

Compliance Officer przedstawia Zarzgdowi Spétki okresowe raporty na temat wykonywania niniejszej
Polityki.

IX. Skutki prawne

W przypadku powziecia informacji o istotnym naruszeniu przez Pracownika Ilub Statego
Wspdtpracownika niniejszych wytycznych, Zarzad zobowigzany jest do uzyskania od Compliance
Officera opinii z punktu widzenia prawa i zgodnosci z przepisami.

Na podstawie tej opinii, powinna zosta¢ podjeta decyzja, czy spotka (i) podejmie srodki dyscyplinarne
lub przewidziane w prawie pracy dla Pracownika, (ii) wystapi o odszkodowanie, czy tez (iii) zgtosi
naruszenie odpowiednich przepisdw karnych do wtasciwego organu Scigania.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia sytuacji, ktére mogtyby narazi¢ na szwank reputacje Grupy
ROBYG, nalezy podjg¢ dziatania, opisane szczegétowo w Procedurze Zarzgdzania Znaczacymi
Incydentami, ktoérej tre$¢ dostepna jest w firmowym intranecie: https://intranet.tag-
polska.pl/dokumenty-procedury/dokumentacja-compliance

Wszelkie naruszenia postanowien niniejszej Polityki, mozna zgtasza¢ w sposéb opisanych szczegétowo
w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci, ktdrej aktualna wersja dostepna jest dla Pracownikéw i
Statych Wspodtpracownikow w  firmowym intranecie: https://intranet.tag-polska.pl/dokumenty-
procedury/dokumentacja-compliance oraz dla oséb spoza Grupy ROBYG na stronie www:

https://robyg.pl/esg

X. Wejscie w zycie i publikacja

Za wdrozenie i aktualizacje tresci Polityki odpowiedzialny jest Zarzad ROBYG S.A.
Przegladu i weryfikacji tresci Polityki dokonuje Compliance Officer, raz do roku, po konsultacjach z
cztonkami Interdyscyplinarnego Zespotu ESG, odpowiedzialnymi za obszar, objety Polityka.
Aktualizacji Polityki dokonuje Zarzad, na wniosek Compliance Officera, poprzez podjecie uchwaty, w
szczegolnosci w przypadku wystgpienia ktérejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

a) Wejscie w zycie zmian regulacyjnych, majacych wplyw na zapisy niniejszej Polityki;

b) Stwierdzenia obszaréw wymagajacych poprawy lub uszczegdtowienia w tresci niniejszej Polityki,

w wyniku przeprowadzonego przegladu.

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280398 o kapitale
zaktadowym w wysokosci 28.940.119,90 PLN optacony w cato$ci, REGON 140900353, NIP 525-23-92-367, tel.: +48 22 419-11-00; fax.: +48
22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl
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Za realizacje Polityki antykorupcyjnej Grupy ROBYG odpowiedzialny jest Prezes Zarzgdu Spotki.
Najnowsza obowigzujgca wersja dostepna jest w firmowym intranecie: https://intranet.tag-
polska.pl/dokumenty-procedury/dokumentacja-compliance oraz dla oséb spoza Grupy ROBYG na
stronie www: https://robyg.pl/esg oraz u Compliance Officera.

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280398 o kapitale
zaktadowym w wysokosci 28.940.119,90 PLN optacony w cato$ci, REGON 140900353, NIP 525-23-92-367, tel.: +48 22 419-11-00; fax.: +48
22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl
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Polityka Antykorupcyjna Wydanie I
Zatacznik nr 1

ZESTAWIENIE PRZYJETYCH / WRECZONYCH PREZENTOW
za okres: ....ceeeeienirenns

jednostka
organizacyjna
Imig i
Dane przyjmujacego Dane wreczajacego nazwisko
prezent oraz prezent oraz osoby
. informacja odnosnie | informacja odnosnie Opis Szacowan Cel/powdd udzielajac
Data wreczenia / . " . " " ; . )
Lp L. jego relacji z ROBYG jego relacji zROBYG | prezent | awarto$¢ | wreczenia/przyjec | ej zgody
przyjecia prezentu ]
(np. (np. u prezentu ia prezentu na
pracownik/kontrahen | pracownik/kontrahen przyjecie /
t, klient) t, klient) wreczenie
prezentu
1
3

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280398 o kapitale
zaktadowym w wysokosci 28.940.119,90 PLN optacony w cato$ci, REGON 140900353, NIP 525-23-92-367, tel.: +48 22 419-11-00; fax.: +48

22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl
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Zatacznik nr 2

W2ZOR SPISU UJAWNIONYCH KONFLIKTOW INTERESOW

Lp. Imie i nazwisko/ Opis konfliktu Dziatania Dziatania Uwagi
jednostka zaproponowane podjete w Compliance
organizacyjna przez celu realizacji Officera
Compliance rekomendacji
Officera Compliance
Officera

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280398 o kapitale
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22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl

21



ROBYG

e At ajf- ﬁw.}f;l;?‘

Polityka Antykorupcyjna Wydanie I
Zatacznik nr 3

WzOR

OSWIADCZENIA DOTYCZACEGO BRAKU KONFLIKTU INTERESOW Z PARTNEREM BIZNESOWYM

Miejscowo$¢, data

Oswiadczenie dotyczace braku konfliktu intereséw

Ja nizej podpisany(-a) (imie i nazwisko)

W zwigzku z wymogami Polityki antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej ROBYG, oswiadczam, ze
w roku ......... nie pozostawatem w konflikcie interesdéw z zadnym z partnerdw biznesowych, za relacje
z ktérymi bytem lub jestem odpowiedzialny.

Oswiadczam réwniez, ze bezzwtocznie poinformuje ROBYG S.A. o wszelkich okolicznosciach
stanowigcych konflikt intereséw lub moggcych spowodowac jego powstanie.

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000280398 o kapitale
zaktadowym w wysokosci 28.940.119,90 PLN optacony w cato$ci, REGON 140900353, NIP 525-23-92-367, tel.: +48 22 419-11-00; fax.: +48
22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl
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Polityka Antykorupcyjna Wydanie I
Zatacznik nr 4

WzOR
OSWIADCZENIA DOTYCZACEGO BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Z FUNKCJONARIUSZEM PUBLICZNYM

Miejscowos¢, data

Oswiadczenie dotyczace braku konfliktu intereséw

Ja nizej podpisany(-a) (imie i nazwisko)

W zwigzku z wymogami Polityki Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej ROBYG, oswiadczam, ze
w roku ......... nie pozostawatem w konflikcie intereséw z zadnym z funkcjonariuszem publicznym z

organu administracji publicznej, za relacje z ktérymi bytem lub jestem odpowiedzialny.

Oswiadczam réwniez, ze bezzwtocznie poinformuje ROBYG S.A. o wszelkich okolicznosciach

stanowigcych konflikt interesdow lub moggcych spowodowac jego powstanie.

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
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zaktadowym w wysokosci 28.940.119,90 PLN optacony w cato$ci, REGON 140900353, NIP 525-23-92-367, tel.: +48 22 419-11-00; fax.: +48
22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl
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Polityka Antykorupcyjna Wydanie I
Zatacznik nr 5

WzOR

INFORMACJA O POTENCJALNYM KONFLIKCIE INTERESOW

Ja, nizej podpisany/a
PESEL

’

niniejszym informuje, ze w zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajacych z zawartej z ROBYG S.A.
umowy o prace / umowy wspodtpracy / umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy praktyki, powotania), moze wystepowac potencjalny konflikt intereséw, w zakresie
okreslonym w rozdziale V pkt 1 i 2 Polityki antykorupcyijne;j.

1. Opis sytuacji mogacej rodzi¢ konflikt intereséw:

3. Charakter powigzania lub okolicznosci:

[ powigzanie rodzinne / osobiste
] powigzanie finansowe

[ powigzanie biznesowe
1 wczesniejsze relacje zawodowe
O inne (prosze wskazad):

ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (02-972) przy al. Rzeczypospolitej 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
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zaktadowym w wysokosci 28.940.119,90 PLN optacony w cato$ci, REGON 140900353, NIP 525-23-92-367, tel.: +48 22 419-11-00; fax.: +48
22 419-11-03; e-mail: sekretariat@robyg.com.pl
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Polityka Antykorupcyjna Wydanie I
Oswiadczam, ze powyzsze informacje przekazuje w dobrej wierze, w trosce o przejrzystosé, uczciwosé
i rzetelno$¢ wykonywanych obowigzkdéw oraz z zachowaniem zasady lojalnosci wobec ROBYG S.A.

Zobowigzuje sie do dalszej wspodtpracy w celu ustalenia sposobu wyeliminowania lub ograniczenia
ryzyka wystgpienia rzeczywistego konfliktu interesow.

(czytelny podpis)
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